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IMAS EDITAL N°001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 033/2024
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

MODO DE DISPUTA - ABERTO E FECHADO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Municipal de
Assisténcia aos Servidores — MG - IMAS, inscrito no CNPJ sob 0 n° 26.141.515/0001-03, sediado na
Rua Maria Geralda Paranhos, 107, Bairro Centro, em Vigosa, Estado de Minas Gerais, CEP 36.570-
131, registrado como Unidade de Administracdo de Servicos Gerais do Governo Federal — UASG
sob 0 n° 931517, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
5.983/2023, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Registra-se que o presente processo licitatorio na modalidade pregdo na forma eletronica, sera
realizado através do Portal de Compras do Governo Federal, considerando Termo de Acesso
concedido ao IMAS pelo Ministério da Economia.

Data da sessao: 19/12/2024

Horario: 09:00h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Uma Copia deste instrumento convocatdrio encontra-se disponivel no site oficial do IMAS
Vicosa no endereco www.imasvicosa.mg.gov.br e junto &8 SECRETARIA do IMAS. Os trabalhos
serdo conduzidos pela Agente de Contratagdo denominada Pregoeira do IMAS, a Sr. Patricia de
Campos Silva e pela Equipe de Apoio nomeados pela Portaria n® IMAS 012/2024 de 29 de agosto
de 2024.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa para contratacdo de empresa
especializada em sistemas integrados de gestdo publica web, para fornecimento de licenca
de uso e locacdo de software de gestdo publica municipal por prazo determinado, com
atualizacdo mensal, que garanta as alteracfes legais, corretivas e evolutivas, incluindo,
conversdao de dados pré-existentes, migracdo, implantacdo, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e assessoria, para 0s
softwares: Contabilidade Publica, Tesouraria, Recursos Humanos, Controle de frequéncia,
Compras, Licitacbes e Contratos, Patrimbnio, Almoxarifado e Estoque, Portal de
Transparéncia _Puablica, Controle Interno e Informacfes Gerenciais conforme
especificacOes e quantitativos discriminados no Termo deReferéncia e demais anexos do Edital.

Péagina 1 de 18


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.imasvicosa.mg.gov.br/

IMAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
CNPJ: 26.141.515/0001-03

Fl.

1.2. A descricdo detalhada dos itens consta no Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital,
devendo as licitantes interessadas em participar deste certame analisa-las para que nao haja
duvidas sobreo objeto deste processo.

1.3. A licitacdo sera por valor global, sendo o valor dos servicos dividido em itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos 0s
itens que os compdem.

1.4. Integram este Edital todos os seus Anexos, assim como o0 Termo de Referéncia.
2. PRAZO DE EXECUCAO, LOCAL E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

2.1. O prazo de execucao, local e critérios de aceitacdo do objeto séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, que atendam a todas as exigéncias deste edital e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderé ensejar desclassificacdo no momento da
habilitac&o.

3.5. Para os itens cujo valor total seja igual ou inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a
participacao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.5.1. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
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pequeno porte.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.7. N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.
3.7.9.

3.7.10.

aquele que ndo atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consarcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracgdo de trabalho infantil,
por submissédo de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo ou por contratagédo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n° 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd tambem aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. Odisposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacéo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.12. Em licitacGes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.13. Avedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionéario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacé@o de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente o0s
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos

88 1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

45.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira 0 prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitard o licitante as sancdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagcdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compBem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediéarios quanto em relacéo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.4. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

4.10.5. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total dos itens;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia.

5.1.3. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo conforme consta no item 1.3, Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.2.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucédo do objeto.

5.2.2. Deverdo ser ofertados os precos a vista, sendo menores ou iguais aqueles praticados com
0s demais consumidores finais.

5.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Os licitantes devem respeitar 0s precos méximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas da autarquia, quando participarem de licitacBes publicas;

55.1. O descumprimento das regras estabelecidas pela Autarquia, que venham a ser
descumpridas, total ou parcialmente, pelos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerias e o Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacdo da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
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caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.5.2. Como critério de aceitabilidade da proposta serd utilizado o prego por item, ndo se
admitindo itens com valores superiores aos maximos estabelecidos, conforme indicado na
planilha do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

5.6. A Minuta de Proposta é a constante no Anexo II.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0sS
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de:
R$ 1,00 (um real) para todos os itens.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com 0 modo de disputa aberto-fechado.

6.11. No pregéo eletronico com o modo de disputa “aberto e fechado”, 0s licitantes apresentaréo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Oes definidas neste item, poderdo os
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autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.5.Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apols o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica seré suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacgdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Emrelacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a

Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgéos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacédo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado
em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cbes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

6.20.1. Ndo serd admitida a previsao de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.20.2. A negociagéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administracéo.

6.20.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.20.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20.7. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
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proposta.
DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cBes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto & existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF,

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicGes de
participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5.1 e 4.5 deste edital.

Verificadas as condigOes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no Decreto Municipal n°® 5.983/2023.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2.ndo obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacéo;

7.7.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
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7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sO serd considerada apés diligéncia
do agente de contratacdo ou da comissdo de contratagdo, quando o substituir, em que 0
licitante deixe de comprovar expressamente por meio de planilha de custos a capacidade
de sustentar a oferta conforme o disposto no artigo 105. Paraarafo Unico do Decreto

Municipal 5.983/2023.

7.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucgéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do
valor global estimado;

7.9.2.No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante.

7.9.3.No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucéo.

7.9.4.Seréa exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo, equivalente a diferenca

entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante
deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na
execucdo contratual.

7.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

7.11.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas
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as condicdes para a justa remuneracdo do servigo.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos
da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando nédo
cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagOes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacOes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que
atenda as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0s documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
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sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por copia
ou por assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio eletrénico, mediante certificado digital
emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira (ICP—Brasil).

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da
Lein°®14.133/2021).

8.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Na hipdtese da presente contratacdo seja imprescindivel a avaliagdo prévia do local de
execucdo para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, 0
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de realizagcdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN
n® 3/2018, art. 4°, §81°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo nico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02h00min (duas horas),
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente o0s
documentos de habilitagdo e a proposta com 0 preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no Decreto Municipal n°® 5.983/2023.
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8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento,
a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

8.15. Apo0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informag6es acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap06s a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo
e classificacdo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condic¢do para participacao
na licitagéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apos o julgamento.

9. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E REAJUSTE

9.1. As regras referente ao Reequilibrio Econémico e Reajuste sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagcdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacéo
ou inabilitagdo do licitante:
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10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

10.3.4. na hipotese de adocdo da inversao de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o da
ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes seréa de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacgéo pessoal ou da divulgacéo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.imasvicosa.mg.gov.br.

11.  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4.deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

11.1.4. apresentar declara¢do ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo

11.1.5. fraudar a licitagéo
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11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Naaplicagéo das sangdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa seré de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4,11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Naaplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

11.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6,
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11.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do Decreto Municipal n° 5.983/2023.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢6es de impedimento de licitar e contratar
e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. Orecurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. Aaplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.
12. DA II\/IPUGNA(;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serad divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame.

12.3.  Aiimpugnagcdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes e-mail: licitacao@imasvicosa.mg.gov.br

12.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverad ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

12.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seradivulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
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13.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo o
horéario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratactes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico: www.imasvicosa.mg.gov.br, aba licitacdes.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.11.1.  ANEXO I - Termo de Referéncia
13.11.2. ANEXO Il Estudo Técnico Preliminar (ETP)
13.11.3.  ANEXO Il — Documento de Formaliza¢éo de Demanda (DFD)
13.11.4.  ANEXO IV - Modelo de Proposta
13.11.5. ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato

Vigosa, 26 de novembro de 2024.

Dénio José Viana
PRESIDENTE DO IMAS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60/2024
PROCESSO LICITATORIO Ne° 33/2024
PREGAO ELETRONICO N°001/2024

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente documento tem como objetivo a contratagdo de uma empresa especializada em
sistemas integrados de gestdo publica web para o fornecimento de software que seja integrado a
Prefeitura Municipal de Vicosa, com o intuito de automatizar e integrar os processos de contabilidade
publica, tesouraria, gestdo de recursos humanos, controle de frequéncia, compras, licitaces, contratos,
patriménio, almoxarifado, transparéncia publica e controle interno. Os servigos a serem contratados
incluem a concessdo de licenca de uso do software, a atualizagcdo continua do sistema, a conversao de
dados existentes, a implantacdo do sistema, a realizacdo de treinamentos para 0s usuarios, bem como o
fornecimento de suporte técnico completo, abrangendo atendimento telefonico, acesso remoto, visitas in
loco e assessoria especializada.

1.1.  Especificacdo do Objeto.

Item Descricao Quant. | Valor médio Valor médio
de mercado de mercado
unitario total
Conversédo de dados com comprovagéo de
01  'sua consisténcia e implantacdo definitivado Olunid. R$12.966,67 R$12.966,67
sistema.
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Locacdo de sistemas integrados de gestdo

publica, compreendendo os mddulos:
e Sistema Do Portal Da Transparéncia
Publica

02 e Sistema De Controle Interno 12 meses| R$7.966,67 R$95.600,00
e Sistema De InformagGes Gerenciais

e Sistema De Almoxarifado e Estoque
e Sistema De Patriménio

e Sistema De Controle Do Ponto
Eletrénico

e Sistema De Folha De Pagamentos E
Rh

e Sistema De Compras, Licitagdes E
Contratos

e Sistema De Tesouraria
e Sistema De Contabilidade Publica

03 Treinamento de usudrios presencial 500 h R$176.67 R$88.333.33

04 Suporte técnico via chat e telefone. 500 h R$146.67 R$73.333.33

Valor total:;: R$271.833,33

A Especificacdo sistemas integrados de gestdo puablica, bem como todas as funcionalidades

desejadas pela administragdo encontra em apéndice deste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

no Estudo Técnicos Preliminar, ANEXO Il do referido edital.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, ANEXO I deste edital
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Os requisitos da contratacdo encontram-se listados em tdpico especifico do termo de
referéncia, ANEXO | deste edital.

5. DA VISITA TECNICA E DA PROVA DE CONCEITO

51. DA VISITA TECNICA: A visita técnica é facultativa, porém é recomendada para que 0
licitante possa conhecer de forma mais detalhada as areas envolvidas no objeto da licitacdo e as
respectivas estruturas organizacionais do IMAS Vigosa/MG, podendo, inclusive, solicitar 0s
esclarecimentos que julgar necessarios para a elaboracdo de sua proposta. O IMAS Vigosa/MG
emitira Atestado de Visita Técnica aos licitantes que participarem, documento este que devera ser
apresentado junto a documentacédo de habilitacdo. Na hipotese de o licitante optar por ndo realizar a
visita técnica, deverd apresentar Declaracdo de Conhecimento de todas as informagdes e das
condicOes locais. As visitas deverdo ser agendadas com antecedéncia, até o dia anterior a data
designada para o certame, através do telefone (31) 3892-7077, nos dias Uteis, das 08h as 11h e das

13h as 14h, ou por e-mail para licitacao@imasvicosa.mg.gov.br . O licitante devera indicar um

representante devidamente autorizado para participar da visita e receber o Atestado de Visita
Teécnica. Ressalta-se que alegacOes posteriores relacionadas ao desconhecimento do objeto licitado
ndo serdo consideradas para fins de futuras reclamacfes ou como justificativa para o ndo

cumprimento das obrigacdes contratuais.
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5.2. PROVA DE CONCEITO: Previamente & homologacdo da presente licitacdo, em data
e horario a serem definidos pelo IMAS, o licitante vencedor devera apresentar o sistema objeto
da proposta para realizacdo de uma prova de conceito (POC). A POC terd como objetivo
principal a verificacdo da conformidade do sistema proposto com as especificacdes técnicas e
funcionais estabelecidas neste Termo de Referéncia. Durante a POC, empresa de servigos
técnicos designada pelo IMAS podera proceder a analise detalhada do sistema, realizando testes
e simulagdes com o objetivo de verificar a sua capacidade de processar os dados de forma
correta e eficiente, bem como de atender aos requisitos de integracdo com os demais sistemas
do IMAS. A apresentacdo da POC deverd incluir a demonstracdo de todos o0s recursos e
funcionalidades do sistema, utilizando para tanto uma base de dados real do IMAS, de forma a

permitir uma avaliacdo completa e precisa do seu desempenho.

5.2.1. O licitante vencedor seré responsavel por fornecer todo o equipamento técnico e a base
de dados necessarios para a realizacdo da prova de conceito, incluindo, mas néo se limitando a,
computadores, softwares e demais materiais que se facam necessarios. O IMAS, por sua vez,

disponibilizara ao licitante projetor multimidia e acesso a rede de internet.

5.2.2. Ao final da demonstragdo o IMAS emitird parecer técnico motivado aprovando ou néo o

sistema avaliado.

5.2.3. A reprovacdo do sistema resultara na desclassificacdo do licitante, sem direito a

indenizacdo, e sujeitara 0 mesmo as penalidades previstas no edital.

5.2.4. Havendo reprovacdo do sistema serd convocada a licitante classificada em 2° lugar e

assim sucessivamente, até o atendimento pleno e adequado dos requisitos descritos neste edital.

5.2.5. A aprovacdo da demonstragdo dos itens acima, ndo isenta o Sistema da empresa

vencedora de atender integralmente o Termo de Referéncia.

5.2.6. Sendo aprovado o sistema da empresa vencedora, esta terd o prazo de 10 (dez) dias para
implantacdo e iniciar o treinamento dos operadores do IMAS. Caso este prazo ndo seja cumprido
ou fique constatado nesta fase, que a empresa vencedora ndo atende integralmente o Termo de
Referéncia, esta seré desclassificada, ndo cabendo reembolso de quaisquer custos gastos por ela
durante o processo de homologacao.

5.2.7. Finalizada a parte de instalacdo, migragdo dos dados e treinamento de pessoal, a licitante
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vencedora devera disponibilizar por mais 35 (trinta e cinco) dias um técnico em tempo integral

na sede do IMAS para 0 monitoramento do processamento.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo necessaria a realizagdo da despesa decorrente do objeto desta licitagdo consta do
Orgcamento da Autarquia para o exercicio 2024: 04.122.0001.6001.0000 — Manutencéo das atividades da

administracdo

6.1. DO VALOR ESTIMADO: Conforme pesquisa de pregos realizada, o valor global
estimado para a contratacdo € de R$271.833,33 (cento e sessenta e oito mil trezentos e noventa

reais).
7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
7.1.  AHABILITACAO JURIDICA

7.1.1 Exigir declaracGes e demais documentos de regularidade juridica previstos no Art. 66 da
Lei n® 14.133/2021.

7.1.2 Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

7.1.3 Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI), cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

7.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

7.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.1.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

7.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
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constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz.

7.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

8. A QUALIFICACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.1  Exigir declaragdes e demais documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista
previstos no Art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.1 Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.1.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS).

8.1.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.1.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
8.1.5.1Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.1.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.1  Exigir declaracbes e demais documentos de regularidade econdmico-financeira previstos
no Art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.1.2 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

l. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e
. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

9.1.3 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), sera

exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo.

9.1.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.1.5 O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrac6es
contébeis limitar-se-&o ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

9.1.6 O atendimento dos indices econémicos previstos deverd ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1. Fornecimento de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por
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empresa publica com numero de habitantes igual ou superior a 50.000 (cinquenta mil),
atestando que a proponente presta servicos relacionados ao objeto desta licitacdo ha pelo

menos 06 (seis) meses;

10.2. Atestado de visita técnica fornecido pelo IMAS de Vigosa/MG comprovando que
a empresa conheceu todas as instalages, equipamentos, sistemas e procedimentos
atualmente executados nos modulos envolvidos no objeto. A visita técnica podera ser
feita até o dia anterior a licitacdo e € facultativa e, caso ndo seja realizada a empresa
devera apresentar a Declaracdo de Conhecimento de todas as informacbes e das

condicdes locais.
11. DA RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
11.1. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1.1. Nos termos do art. 119 da Lei n® 14.133, de 2021, serad designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a

regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

11.1.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Autarquia ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.1.3. 0 ndo cumprimento do prazo sem a devida justificativa ou dos pré-requisitos de
contratacdo, em qualquer hipotese, poderd acarretar a rescisdo contratual e sancdes

impostas pela Contratante.

11.1.4. A fiscalizacao dos servicos serd realizada por servidor previamente designado pelo
IMAS que ird acompanhar a execucdo das clausulas contratuais, nos termos do art. 117,
81°, da Lei n°® 14.133/21, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas

com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos

IMAS
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observados.

11.1.5. O representante da Autarquia anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.1.6. A fiscalizac&o fica assegurado o direito de:

11.1.6.1. Solicitar a Contratada relatérios de desempenho do servidor, disponibilidade e

indisponibilidade do sistema.

11.1.6.2. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as

respectivas especificagdes deste termo de referéncia.

11.1.7.Em ndo sendo designado por ato formal, consideram-se servidores responsaveis
pela fiscalizacdo da execucdo do objeto, desde a emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento, até a entrega e ateste do recebimento ou eventual contestacdo e
saneamento de qualquer situagdo ou produto/servico fora das normas, ou quem a estes

eventualmente designarem;

11.1.8. Considera-se servidores fiscais pela execucao, aqueles que possuem autonomia
para emissdo da autorizacdo de fornecimento e liquidacdo da eventual despesa,

designados pela administracao.

11.2. PRAZO DE EXECUCAO, LOCAL E CRITERIOS DE ACEITACAO DO
OBJETO

11.2.1.0 contrato a ser firmado entre o Instituto Municipal de Assisténcia aos
Servidores deVicosa/MG e o vencedor do certame tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data de assinatura prorrogavel por periodo igual ou superior, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

11.2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0S pregos permanecem vantajosos para a

Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
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cumprimento dos seguintes requisitos:

11.2.3. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos

Sservigos tem natureza continuada;

11.2.4.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com

informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

11.2.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizagéo do servico;

11.2.6.Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na

prorrogacao;
11.2.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
11.2.8. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacédo contratual.

11.2.9. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

11.2.10.Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser

reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagao.

11.2.11. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancOes de declaragcéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacgéo.

11.2.12.A ORDEM DE SERVICO ser4 emitida ap6s a assinatura do contrato, com

previsdo para inicio da execucdo dos servicos em até 10 (dez) dias da mesma.

11.2.13. A prestacdo do servigo ocorrerd na cidade de Vigcosa-MG.
11.2.14.0 sistema contratado devera estar disponivel no formato 24/7 (vinte e quatro
horas por sete dias da semana).

IMAS
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11.2.15.0 IMAS designara um fiscal e gestor do contrato para acompanhar a realizagdo
dos trabalhos, garantir sua qualidade e regularidade e notificar a empresa contratada

quando deixar de cumprir com suas responsabilidades.

11.2.16.Caso haja algum impedimento para execucao do servico, a empresa contratada
ndo ficard isenta da responsabilidade de executar o servico em outro momento.
11.2.17.Quando o servigo deixar de ser realizado por negligéncia e ocorrerem danos aos
usuarios, a empresa contratada seré responsavel direta por tais fatos.

11.2.18.A equipe de trabalho necessaria para a execucdo do objeto é de
responsabilidade da empresa contratada, que devera analisar e disponibilizar o nimero
de funcionarios, equipamentos e ferramentas que julgar necessario para 0 cumprimento
dos servigos no prazo determinado pelo IMAS.

11.2.19.Serdo de responsabilidade da empresa contratada os encargos devidos aos seus
funcionarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e outras de qualquer natureza, bem como indenizacdo de acidentes de
trabalho de qualquer natureza, respondendo inclusive pelos danos causados a seus
prepostos, ao patrimoénio publico ou a terceiros.

11.2.20.Devera também, no ato da assinatura do contrato, ser disponibilizado pela
contratada e-mail para contato, o qual servira como destino das notificacdes que
eventualmente se facam necessarias, e também para estabelecimento da contagem de
prazos para cumprimento de obrigacdes, ndo podendo a contratada se furtar de seu
recebimento.

11.2.21.A empresa contratada, devera atender na integra a Convengdo Coletiva de
Trabalho relativa a cada fungdo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA devera seguir rigorosamente as normas e padrfes estabelecidos em
lei, bem como diligenciar para que a prestacdo do servico seja feita em perfeitas condi¢des, ndo

podendo conter quaisquer vicios.
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12.2. A empresa CONTRATADA deverd executar 0os servi¢os propostos atendendo todas
especificacbes técnicas.

12.3. A CONTRATADA devera fornecer e se responsabilizar por quaisquer despesas com
materiais, equipamentos, pessoal, transporte, impostos, alimentacdo de pessoal, beneficios,
equipamentos de seguranca, obrigacOes sociais trabalhistas e quaisquer demais despesas
decorrentes da execugéo do servico.

12.4. Executar, conforme a melhor técnica, 0s servicos contratados, estabelecendo rigorosas
normas da ABNT, bem como as instrugdes, especificactes e detalhes fornecidos ou ditados pelo

Municipio.

12.5. Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislacdo e posturas do municipio de
Vigosa-MG.

12.6. A execucdo das atividades devera ser realizada por profissionais devidamente
habilitados e com experiéncia comprovada nos servicos a serem executados. Os profissionais
deverdo estar uniformizados e portar ferramentas necessarias para a realizacdo segura e

eficiente das tarefas.

12.7. A CONTRATADA devera promover o transporte dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, bem como do pessoal até o IMAS Vicosa, quando solicitado.

12.8. Caso o servigo apresente irregularidades, especificacdes incorretas ou estejam furados
padrdes determinados, 0 CONTRATANTE solicitara a regularizacdo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas. O atraso na correcdo dos mesmos acarretara a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.9. A CONTRATADA obriga-se a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizacdo e a
supervisao da Autarquia, prestando todas as informagfes e dados necessarios a verificacdo do

cumprimento das obrigacdes contratuais.

12.10. A CONTRATADA devera apresentar ao IMAS, a cada nota fiscal, comprovantes de
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e de seguranca em geral.

12.11. A CONTRATADA devera comunicar ao IMAS, com antecedéncia, a ocorréncia de
qualquer fato ou condicdo que possa impedir o acesso ao sistema pelos usuarios

(indisponibilidade do servigo), no todo ou em partes.
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12.12. A justificativa de quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos previstos acima somente

sera considerada se apresentada por escrito, e apds aprovacgdo do IMAS.

12.13. A tolerancia do IMAS em relacdo a eventuais atrasos ou descumprimentos por parte da
CONTRATADA, seja qual for a sua natureza e frequéncia, ndo implicard em novacdo ou
rendncia, por parte da Autarquia, a qualquer direito ou faculdade decorrente deste contrato,
podendo o IMAS exercer todos os seus direitos a qualquer tempo.

12.14. A fim de garantir a continuidade e a eficiéncia da execucdo do contrato, a
CONTRATADA deverd manter atualizadas todas as informac@es relativas a sua habilitacdo e
qualificacdo, comunicando imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer fato que possa

modificar as condicGes inicialmente apresentadas na proposta.

12.15. A Contratada assume a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de qualquer outra natureza relacionados a execucdo dos

SEervigos.

12.16. A Contratada assumird inteira responsabilidade pelas obrigacGes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, de acidentes de trabalho e quaisquer outras relativas a

danos a terceiros.

12.17. A Contratada devera fornecer ao fiscal do Contrato, de forma clara e organizada,
uma relacdo completa dos colaboradores que serdo designados para a execugdo dos
servigos, contendo, no minimo, os seguintes dados: nome completo, cargo exercido e

telefones para contato.

12.18.Responder por danos materiais e/ou morais causados, por pessoal encarregado da
execucdo dos servigos, aos servidores do IMAS, decorrente de dolo ou culpa.

12.19.Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucéo de questdes vinculadas
e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em

Seu proprio nome e as suas expensas.

12.20.Arcar com 0s recursos financeiros necessarios a realizacdo dos servigos previstos

neste Termo de Referéncia.

12.21.Contratada devera atender prontamente a todas as exigéncias da fiscalizacdo, sem
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gerar custos adicionais ao IMAS. A fiscalizacdo ndo exime a Contratada de suas

responsabilidades.

12.22.A Contratada devera guardar sigilo absoluto sobre todos os dados, informacdes,
conhecimentos técnicos e demais assuntos de interesse do IMAS ou de terceiros, aos quais
tiver acesso em razdo da execucdo do objeto contratual, comprometendo-se a ndo os
reproduzir, divulgar, utilizar ou permitir que terceiros os utilizem, para qualquer fim, sob

pena de responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

12.23.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender a

eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATADA.

12.24.Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada durante a execugédo

dos servicos.
12.25.Executar os servicos descritos em estrita observancia as normas técnicas existentes.

12.26.Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigacoes

trabalhistas e tributarias.

12.27.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

12.28.Contratada devera elaborar e apresentar ao IMAS, até o ultimo dia Gtil de cada més,
um relatério detalhado sobre as falhas e interrupgBes ocorridas no sistema durante o
periodo, contendo as informacBes necessarias para a avaliagdo da equipe de fiscalizacao.
A Contratante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar e aprovar o relatorio. Todas

as medicOes e aferi¢des realizadas deverdo ser documentadas em duas vias.
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13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Executar a fiscalizacdo dos servigcos contratados, por servidor publico especialmente
designado para essa finalidade, nos termos da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes. O servidor
fiscal terd como atribui¢cBes acompanhar a execucdo do contrato, verificar o cumprimento das

obrigacdes contratuais e proceder ao atestado das faturas apresentadas pela Contratada.

13.2.  Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas

obrigacOes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas.
13.3.  Efetuar o pagamento dos valores dentro das condic¢des estabelecidas no contrato.

13.4.  Solicitar a substituicdo do representante da Contratada, caso este ndo esteja
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de

Referéncia.

13.5.  Permitir o acesso de funcionarios da Contratada nas suas dependéncias, desde que

devidamente identificados.

13.6. Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucéo do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

13.7.  Conferir a qualidade dos servicos prestados, através do servidor designado para

acompanhamento do contrato.

13.8.  Prestar a contratadas informacdes e esclarecimentos necessarios a execugdo dos servicos

objeto deste termo de referéncia.
13.9.  Aplicar a contratada as san¢fes regulamentares.

13.10. Analisar e atestar os documentos de cobranca apresentados pela contratada, pelos
servigos prestados. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, os mesmos seréo devolvidos
a contratada para as devidas corre¢fes. A nova contagem dos prazos para analise, ateste e

pagamento, recomecara quando da reapresentacdo dos documentos devidamente corrigidos.

13.11. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas do Contrato, e 0s termos de sua proposta.
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13.12. Notificar a CONTRATADA, via e-mail, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

13.13. Promover, pelo servidor designado para acompanhamento do Contrato, a fiscalizagao dos
servigcos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam

medidas corretivas.

13.14. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais.

13.15. Estabelecer um fiscal de contrato para que possa acompanhar a execugao dos servicos.
13.16. Atestar na Nota Fiscal/Fatura a efetiva execucdo do objeto deste instrumento.
14. DA SUBCONTRATACAO

A Contratada podera fazer subcontratacdo em sua integralidade, desde que: informe a Contratante
previamente, justifique por escrito 0 motivo da subcontratacdo, comprove através de contrato de
arrendamento, e cumpra todas as exigéncias deste Termo de Referéncia mediante autorizacdo
expressa do IMAS. Em caso de subcontratacdo, a CONTRADA, deve apresentar as licengas de
comercializacdo e uso do objeto.

14.1. DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Autarquia a continuidade do

contrato.
15. PAGAMENTO

15.1. O IMAS efetuard o pagamento mensalmente a partir da apresentacdo da Nota
Fiscal/fatura, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias Uteisdias apds a aprovacdo do
mesmo pela Secdo Responsavel pelo recebimento, e comprovacdo de validade dos

documentos fiscais devidos.
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15.2.  — Ocorrendo atraso injustificado de pagamento por parte da CONTRATANTE,
esta ficara sujeita a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor atrasado.

15.3. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E REAJUSTE: Os valores poderdo

sofrer revisdes, na forma da lei e condi¢6es estipuladas no edital.

15.3.1. Toda alteracdo de preco deverd possuir elementos que a sustente e comprove a
elevacdo dos custos, levando em consideracdo ainda a compatibilizacdo desta, com 0s

valores praticados no mercado.
15.3.2. Quando realizado, as alteracdes serdo registradas por Termo Aditivo.

15.3.3. Ao fim de cada 12 (doze) meses, a CONTRATADA fara jus ao reajustamento
anual, sendo calculada pelo acumulado do indice setorial IPCA — indice de precos ao

Consumidor Amplo.

15.3.4. Os reajustamentos quando realizados, serdo aplicados mediante simples

apostilamento.

15.4. DOS PEDIDOS DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Durante a
vigéncia do Contrato, 0s precos serdo fixos e irreajustaveis, exceto na hipotese, devidamente
comprovada, de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 124 da Lei n°
14.1333/21, ou em caso de reducdo dos precos praticados no mercado. Mesmo comprovada a
ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 124 da Lei n® 14.1333/21, a
Autarquia, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o contrato e iniciar outro processo

licitatdrio.
15.5. Para o reequilibrio serd necessario a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

15.5.1. Notas Fiscais de compras por parte da Contratada referente ao seu fornecedor, tanto da
Nota Fiscal da época do inicio do contrato, decorrente desta licitacdo, como da Nota Fiscal atual

por ocasido do suposto aumento;

15.5.2. Revista, jornal e/ou periddico, demonstrando o aumento do preco de um determinado

item dentro do mercado;

15.5.3. Planilha de custos compreendendo o custo do produto e demais componentes (impostos,
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transporte, funcionarios, etc.).

15.5.4. Sem a apresentacdo destes documentos ndo ha como justificar a quebra do equilibrio

econémico-financeiro do contrato quanto ao item licitado.

15.5.5. A licitante contratada se obrigard a manter, enquanto tramita o pedido de revisdo de
precos, o cumprimento do contrato, sob pena de ser declarado inadimplente, aplicando-se as

penalidades previstas neste Edital e na legislacéo vigente

15.5.6. Vale ressaltar que, as propostas apresentadas no momento da licitagdo tém validade

minima de 60 (sessenta) dias, ndo podendo sofrer reequilibrio de preco durante esse periodo.
16. PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS

O prazo para o inicio dos trabalhos é de 10 (dez) dias a partir da aprovacdo do sistema e do

recebimento da Autorizagdo de Fornecimento e conforme Contrato.

17. VIGENCIA

O contrato a ser firmado entre o IMAS e o vencedordo certame tera validade de 12 (doze) meses,
a partir da data de assinatura prorrogavel por até 10anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°14.133/2021.

18. SANCOES

18.1. A LICITANTE VENCEDORA, para fins de garantia de suas obrigac6es contratuais, no
que tange aos servicos constantes do TR, se obriga a apresentar, na data de assinatura do
Contrato, garantia de execucao no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do Contrato, conforme o art. 98, da Lei Federal n.° 14.133/21 ou optar pelas modalidades de
garantia dispostas no 8§ 1° do art. 96, da Lei Federal n.° 14.133/21. Esta garantia devera vigorar
até a aceitacdo definitiva do servico ou final do contrato. Quando o Contrato for alterado, ou

quando tiver seus precos reajustados, a garantia devera ser reforcada em idénticas proporcoes.

18.2. Os titulos oferecidos em caucdo ndo poderdo estar onerados por clausula de

impenhorabilidade, intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.
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18.3. O Seguro-Garantia, quando escolhido, serd realizado mediante entrega da competente
apolice, emitida por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor

exclusivamente do IMAS, garantindo a total execucdo do Contrato.

18.4. Em caso de opcdo pela Fianga Bancéria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com
firma reconhecida, alem de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco
emitente, onde fique consignado que este, estatutariamente, é autorizado a expedir Fianga

Bancaria, bem como, cdpia autenticada da Ata que elegeu a ultima diretoria.

Se a opcdo recair por Fianca Bancaria, devera constar do documento a expressa renincia pelo

fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Cadigo Civil.

A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida em conformidade com a Lei
14.133/21, em seu art. 100. Em caso de inadimpléncia, perderd o adjudicatario o direito a
restituicdo de sua garantia, sendo esta recolhida aos cofres do IMAS ou se for necessario:

a) utilizada para quitacdo de débitos trabalhistas;

b) utilizada para reembolso de possiveis danos causados pela CONTRATADA as instalacdes

fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa

A CONTRATADA perdera a “caugdo de garantia do contrato” em favor do IMAS de Vigosa,

se por culpa da mesma for promovida a rescisao contratual.
18.5. SANCOES POR INADIMPLEMENTO

18.5.1. Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples condi¢do do contrato a ser firmado,
ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes ficardo sujeitas as sancdes e

consequéncias legais previstas na secdo IV do capitulo | da Lei Federal n°®14.133/21, em especial:

a) adverténcia;
b) multa;
C) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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18.5.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta, no caso de recusa
injustificada da CONTRATADA em assinar o contrato, aceitar ou retirar o0 instrumento

equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

18.5.3. O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a prestacdo dos servicos, acarretard a
CONTRATADA a multa de 0,33% (zero virgula zero trinta e trés por cento) sobre o valor total
do contrato, por dia de atraso, até o 30° (trigésimo) dia, ao fim dos quais, se os fornecimentos
ndo tiverem sido executados, o contrato poderd, a critério do IMAS, ser rescindido, sem prejuizo

da multa estipulada na letra (f) desta clausula;

18.5.4. Por servigo ndo realizado, a CONTRATADA ficara obrigada a realiza-los no prazo que
sera estabelecido pelo IMAS na notificacdo, apds os quais, se ndo solucionado o problema, sera
aplicada a multa diaria de 1% (um por cento) do valor total da nota fiscal, até o limite de 10%
(dez por cento), podendo o IMAS rescindir o contrato, sem prejuizo da multa estabelecida letra

(F) desta clausula;

18.5.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, se os servicos forem

executados por intermédio de terceiros;

18.5.6. Multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato, até o limite de 10%

(dez por cento), pelo descumprimento a qualquer clausula ndo abordadas por esta clausula;

18.5.7. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em caso de rescisao
contratual por inadimpléncia da CONTRATADA,;

18.6. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.6.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:

18.6.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em

decorréncia da contratacéo;
18.6.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

18.6.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
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18.6.1.4. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.6.1.5. N&o assinar o contrato, quando cabivel,

18.6.1.6. Comportar-se de modo inidoneo;

18.6.1.7. Cometer fraude fiscal;

18.6.1.8. Apresentar documentacéo falsa;

18.6.1.9. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.6.1.10. Ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;
18.6.1.11. N&o mantiver a proposta;

18.6.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Autarquia pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.6.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;

18.6.3. A sancdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal a contratada, advertindo-
Ihe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida, clausula contratual ou falha na
execucdo do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e,
notificando que, em caso de reincidéncia, sancdo mais elevada poderd ser aplicada, e sera

expedido:

18.6.3.1. Pelo responsavel pelo setor de licitagdes do 6rgdo ou entidade da Autarquia
quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, e, em se
tratando de licitacdo de menor preco por lote, até a emissdo da autorizacdo de compra para 0

Orgdo participante;

18.6.3.2. Pelo ordenador de despesas do 0Orgdo contratante se o descumprimento da
obrigacdo ocorrer na fase de execucdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de

empenho ou assinar o contrato;
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18.6.4. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

18.6.5. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucdo total do objeto;

18.6.6. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem

acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

18.6.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Autarquia opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.6.8. Impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Autarquia com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.6.9. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Autarquia do municipio, nos termos da Lei 14.133/2021 e no Decreto Municipal 5.237/2018.

18.6.10. Suspensao € a san¢do que impossibilita a participacao de pessoa fisica ou juridica
em licitacbes e/ou contratos, ficando suspenso o seu registro cadastral no Cadastro de

Fornecedores do municipio, de acordo com 0s prazos a segulir:

18.6.11. Minimo de 90 (noventa) e méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, na hipotese de a
apenada ser reincidente na sancdo de adverténcia, independentemente do fundamento do

primeiro sancionamento;

18.6.12. Minimo de 6 (seis) e maximo de 12 (doze) meses, quando a licitante solicitar

cancelamento da proposta apos o resultado do julgamento;

18.6.13. Minimo de 12 (doze) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante
adjudicada se recusar a assinar 0 contrato/nota de empenho ou retirar/receber a

autorizacdo/ordem de entrega/fornecimento do bem ou do servico;

18.6.14. Minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a
licitante/contratada praticar ou deixar de praticar atos que claramente visem a frustracdo dos

objetivos da licitacdo, sem prejuizo da responsabilizacdo penal e civil;
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18.6.15. Minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a

licitante/contratada apresentar documentos fraudulentos nas licitagdes, sem prejuizo da

responsabilizacao penal e civil;

18.6.16. Minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a

licitante/contratada se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
18.6.17. A suspensao podera ser ampliada até o dobro, em caso de reincidéncia.

18.6.18. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Autarquia engquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Autarquia pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao

aplicada com base no inciso anterior.

18.6.19. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pela maxima autoridade da entidade

da Autarquia.

18.6.20. A declaracdo de inidoneidade prevista neste item permanecera em vigor enquanto
perdurarem os motivos que determinaram a punibilidade ou até que seja promovida a reabilitacao

perante a autoridade que a aplicou.

18.6.21. A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada na forma do

Decreto n° 5.237/2018 e seus efeitos serdo extensivos a toda Autarquia.

18.6.22. As pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem documentos fraudulentos,
adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou
ilegalidades para obtencéo do registro no Cadastro de Fornecedores, estardo sujeitas as seguintes

penalidades:

18.6.23. Suspensdo temporaria do Certificado de Cadastro de Fornecedores ou da obtengéo
do registro, por até 5 (cinco) anos na modalidade de pregdo e até 2 (dois) anos para as demais

modalidades, dependendo da natureza e gravidade dos fatos; e

18.6.24. Declaragéo de inidoneidade, nos termos do artigo anterior.
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18.6.25. As sangdes previstas nos itens acima poderdo também ser aplicadas as pessoas

fisicas e juridicas que:

18.6.25.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos; e

18.6.25.2. tenham sido condenadas por atos de improbidade administrativa ou atos de

corrupgdo empresarial, na forma da Lei.

18.6.26. O valor da sancao pecuniaria devera obrigatoriamente ser deduzido de eventuais

créditos ou garantias da pessoa fisica ou juridica, ou cobrado administrativa ou judicialmente.

18.6.27. Sempre que o valor da san¢éo pecunidria ultrapassar os créditos da contratada e/ou
garantias, o valor excedente sera encaminhado a cobranca extrajudicial ou judicial, pelo 6rgédo

competente.

18.6.28. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir

do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega/fornecimento ou execuc¢éo do servico.

18.6.29. As sangOes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido

injustificadamente;

18.6.30. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s

licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances;

18.6.31. A aplicacdo da sancdo pecuniaria ndo impede que sejam aplicadas outras

penalidades previstas no Decreto Municipal 5.237/2018, bem como na Lei 14.133/21.

18.6.32. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, 111 e IV da Lei n° 14.133, de

2021, as empresas ou profissionais que:

18.6.32.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.6.32.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
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18.6.32.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Autarquia em virtude

de atos ilicitos praticados.

18.6.33. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.6.34. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

18.6.35. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

18.6.36. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.6.37. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Autarquia, observado o principio da proporcionalidade.

18.6.38. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo pablica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.6.39. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,

de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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18.6.40. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Autarquia
Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de

agente publico

18.6.41. Compete ao 6rgdo ou entidade requisitante da contratacdo ou ao Pregoeiro a

indicacdo das penalidades previstas, cuja aplicacdo dependeré de ato da autoridade competente.

18.6.42. E facultado & interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penalidades
previstas nos itens acima, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar do recebimento da notificacéo,

que sera dirigido a autoridade competente do 6rgdo ou entidade.

18.6.43. As penalidades aplicadas deverdo ser registradas pelo setor de licitacdo da

entidade ou 6rgdo sancionador.
18.6.44. A sancdo de adverténcia pode ser aplicada a Contratada juntamente com a multa.

18.6.45. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Autarquia, observado o principio da proporcionalidade.

18.6.46. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pelo municipio, a Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas neste termo de

referéncia.

18.6.47. A CONTRATADA que, mesmo apos aplicacdo da penalidade de multa, ndo
celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do pedido de compra, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o Municipio
e, serd descredenciada no sistema de cadastramento de fornecedores, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no pedido de compra e das demais

cominacdes legais (Lei Federal 14.133/21).
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18.6.48. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a

possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas na Lei Federal n°
14.133/21.

18.6.49. Os valores de eventuais multas seréo descontados dos pagamentos devidos

pelo IMAS, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

18.6.50. Os casos de rescisao, se eventualmente ocorrerem, serdo formalmente motivados

nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Vigosa, 24 de outubro de 2024

RAFAELA DE CASSIA
FIRMINO Diretora

Administrativo-Financeira

IMAS Vicosa MG
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ESPECIFICACOES E DETALHAMENTO DO SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTAO PUBLICA, PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO E LOCACAO
DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL COM OS SEGUINTES
MODULOS CONTABILIDADE PUBLICA, TESOURARIA, RECURSOS HUMANOS,
CONTROLE DE FREQUENCIA, COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS,
PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ESTOQUE, PORTAL DE TRANSPARENCIA
PUBLICA, CONTROLE INTERNO E INFORMAGCOES GERENCIAIS,.

Outubro/2024

1. ESPECIFICACOES GERAIS E DETALHADAS DOS SISTEMAS

1.1.  Os sistemas deverdo utilizar gerenciador de banco de dados com garantia de assisténcia
técnica no pais pelo préprio desenvolvedor ou por terceiros devidamente credenciados, ndo se
admitindo gerenciador de banco de dados sem a garantia de assisténcia técnica mencionada;

1.2. O sistema ora licitado devera ser uma aplicacdo web com interface grafica, totalmente
integrado, fornecendo informagGes gerenciais em relatorios e gréaficos;

1.3. Ser compativel com ambiente multiusuério, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

1.4. O sistema integrado de gestdo publica deve ser uma aplicacdo web, com hospedagem
fornecida pela empresa contratada, garantindo acesso remoto e flexibilidade de uso. Além disso,
é essencial que o sistema seja compativel e funcione de forma eficaz nos principais navegadores
disponiveis no mercado, como Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Internet Explorer e
Microsoft Edge.

1.5. Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca contra a

violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas, permitindo
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configuracdo das permissdes de acesso individualizadas por usuario e fun¢éo;
1.6. Registrar nas atualizacdes efetuadas sobre cadastros e movimentacfes, o cddigo do
operador e data da operacao;
1.7. Em funcéo da necessidade de integracao entre os sistemas, a padronizacdo de processos
e rotinas, maior seguranca dos dados e informacdes e outras relacionadas a seguranca operacional
e administrativa, a contratacao de todos os sistemas ocorrera com um Unico fornecedor;
1.8.  Possuir rotinas seguras de backup e restore para facilitar os procedimentos relativos a
seguranca dos dados;
1.9.  Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operacfes de
inclusdo, exclusdo e alteracdo, data, hora e usuario que efetuou a operagdo, mantendo a
informacdo anterior para consulta dos dados antes da alteracdo efetuada;
1.10. Possuir integracdo automatica entre os sistemas, sendo no minimo: Contabilidade com
Compras, Almoxarifado e Folha de Pagamento. Contabilidade com Patriménio para a geracao
das novas rotinas de controle e lancamentos implementadas pelo NBCASP.
1.11. Registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff) no sistema, gravando as respectivas
datas, horas e 0s usuarios;
1.12. Possuir recurso de ajuda on-line permitindo consultar orientagdes acerca das opgoes
existentes no sistema ou ajuda especifica para 0 campo onde se estd no momento;
1.13. Possuir recurso de chat “online” com possibilidade de acesso através de tecla de atalho
para orientacdo ao usuério na utilizacdo de cada programa do sistema. O recurso deve estar
disponivel em horéario comercial (7h as 18h) de Segunda a Sexta feira, 0 prazo méaximo de
aguardo em fila é de até 20 minutos.
1.14. Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizacdo dos relatorios em tela e ainda salva-
los em arquivos para posterior impressdo e em arquivo PDF;
1.15. Permitir selecionar no momento da impresséo do relatorio qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de
paginas, indicar o nimero de cdpias a serem impressas e demais opc¢des disponiveis na
impressora;
1.16. Possibilitar a reparacao do banco corrompido a partir de um “check point” permitindo a
reconstrucao do banco de dados com os registros atualizados, desde o Gltimo backup e 0 momento
da falha.
1.17. Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transacéo (log).
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1.18. Possibilitar o acesso ao banco dados de fora do ambiente do IMAS (remotamente) em
casos de necessidade.

1.19. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos sistemas, sendo generalizada através de
tecla de funcao, com acesso de qualquer local do sistema.

1.20. Os sistemas/mddulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema e sem a necessidade da
abertura de novas janelas na barra de ferramentas. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo
cadastros e/ou relatdrios distintos sem a necessidade de poluicdo da barra de ferramentas com
varias janelas do mesmo maodulo.

1.21. Asatualizacdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas por meio digital
a critério da contratante.

1.22. Permitir realizar atualizacdo do sistema e da estrutura do banco de dados de forma
padronizada, possibilitando:

1.22.1. Auto atualizacdo através da rede local, com defini¢do de varios repositorios de acesso;
1.22.2. Configurar os usuarios que poderdo executar a atualizacao;

1.22.3. Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao
sistema, e ndo permitir que durante a atualizacdo 0s usuarios acessem o sistema;

1.22.4. Impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacdo até que seja
solucionado;

1.22.5. Possuir relatorios das atualizacdes efetuadas.

2. CARACTERISTICAS GERAIS
2.1. O sistema deve ser uma aplicacdo web, com hospedagem fornecida pela empresa

contratada e que seja compativel e funcione de forma eficaz nos principais navegadores
disponiveis no mercado

2.2. Devera utilizar recursos de impressdo classica do Windows, com todas as
listagens padronizadas para impressdo em folha A4 (exceto formularios personalizados
de conta quando solicitados). Permitir sempre a visualizagcdo em tela dos documentos
antes de sua impressdo, selecdo de paginas especificas a serem listadas, e a listagem em

quantas copias se fizerem necessario. Permitir exportar os dados dos relatérios em
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formato texto, Excel, Word, PDF e outros.
2.3. O sistema devera ter funcdo de copia de seguranca (“backup”) disponivel em midia ou

meio eletrnico de todos os dados constantes no sistema.

2.4. O Sistema devera possuir a ferramenta de auditoria operacional, registrando todas
as modificagdes realizadas no sistema, contendo no minimo as seguintes informagdes:
data e hora, nome do operador, tipo da operacao realizada e para os casos de alteracéo e
exclusdo a situacao anterior e atual dos campos modificados.

2.5. O Sistema devera ter opcdo de definir usuarios administradores do sistema,
programar expiracdo de senha, opcdo de usuarios com permissdao de efetuar backup,

opcéo de custodia de acesso, bloqueio do login com 3 tentativas sem sucesso.

3. PORTABILIDADE

3.1. O Sistema devera ter capacidade de importacdo de dados da base atual da empresa sem a
necessidade de redigitacéo.

3.2.  Aceitar configuracdo para mono e multiusuério, preservando o direito de escolha

do programa de rede a ser utilizado.

4. SUPORTEE MANUTENC}AO

4.1. A empresa devera manter equipe de analistas na area de desenvolvimento e
suporte e manutencado de seus sistemas, assegurando dessa forma a evolucao tecnoldgica
dos sistemas e garantindo um atendimento de boa qualidade aos clientes e usuarios. Os
atendimentos deverdo se concentrar em apresentar solucdes por telefone, internet, fax e
via acesso remoto.

4.2.  Possuir tecnicos disponiveis para atendimento presencial para manutenc&o,
atualizagdo dos sistemas, treinamento de pessoal e em caso de urgéncia o atendimento
deverd ser no maximo em 12 horas ap0s a solicitacao.

4.3. Durante a implantacdo dos sistemas, disponibilizar um técnico na sede da

contratante pelo tempo que se fizer necessario.
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5. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

5.1.  Permitir os registros contabeis nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacao em conformidade com as novas regras contabeis implementadas pela STN
(NBCASP);

5.2. O Sistema deve gerar automaticamente todos 0s anexos contabeis nos moldes da
NBCASP exigidos pela IN 03/2014 do TCEMG, nao sendo admitido a geracdo dos
anexos em planilha excel,

5.3. Possibilitar ao usuério cadastrar eventos contabeis manualmente em
conformidade com o PCASP e de acordo com a sua necessidade;

5.4. Em atendimento ao PCASP, permitir a insercdo de tipos de compromissos e
movimentos de controles nos Contratos e Dividas, bem como efetuar os langamentos
contébeis no compensado para maior controle sobre as suas movimentacdes;

5.5.  Permitir, nos casos de dividas (fundada/consolidada) a contabilizacdo no
momento da evidenciagdo da referida obrigagdo, ou seja, no caso de “empréstimos” no
momento da arrecadagéo e no caso de financiamentos, parcelamentos, no momento da
assinatura do termo/contrato;

5.6. Em atendimento ao PCASP, permitir a insercdo de tipos de compromissos e
movimentos de Convénios, bem como efetuar os langcamentos contabeis no compensado
para maior controle sobre as suas movimentacoes;

5.7.  Permitir efetuar os langcamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre
0 empenho e a liquidagdo conforme MPCASP(PARTE IV - PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO);

5.8.  Permitir a adequacdo dos relatérios anexos mensais e anuais para que estejam de
acordo com 0 MCASP;

5.9. Efetuar o provisionamento de férias, 13° Salério, adiantamento, e baixa de
provisdo conforme exigéncias do PCASP de forma integrada com o sistema folha de
pagamentos;

5.10. Permitir ao usudrio inserir as contas de varia¢es patrimoniais diminutivas ou as
contas do ativo permanente em conformidade com o PCASP;

5.11. O Sistema deve ser integrado com o sistema de patriménio permitindo efetuar
lancamentos de: Ajuste ao valor justo, Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo, Aumento
por Reavaliacdo e Reduc¢do ao Valor Recuperavel conforme exigéncias da nova CASP;

5.12. Permitir o reconhecimento da VPA-Variacdo Patrimonial Aumentativa

IMAS
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independente da execucdo or¢camentéria, possibilitando a baixa do crédito a receber no
momento da efetiva arrecadacao da receita (arrecadacao do tipo “Langada®);

5.13. Permitir o controle na integra de destinacédo de recurso-DFR (contas correntes)
tanto na natureza de informacdo Patrimonial quanto no Compensado (contas de
controle). O controle no Compensado deve ser evidenciado no Anexo 14 da Lei 4.320/64
(Balanco Patrimonial), mais especificamente no quadro “Superavit/Déficit Financeiro”;
5.14. Em conforme portaria 548/2010, o sistema, a partir dos registros contabeis,
deverad gerar, em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, o Diario, o Razdo, e o Balancete
Contabil,

5.15. Gerar 0 anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com DCASP;
5.16. Permitir a geracdao de empenhos ordinarios, globais e por estimativa com 0s seus
respectivos sub empenhos;

5.17. Contabilizar automaticamente lancamentos de baixa de dividas passivas quando
do pagamento, identificando o contrato de divida no momento do lancamento do
empenho;

5.18. Possibilitar a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos finais
das contas no encerramento do exercicio;

5.19. Gerar relatorios contabeis e gerenciais com dados da receita, despesa, restos a
pagar, depositos e consignacgdes de diversas origens, movimentacdo dos bancos, além
dom BDC - boletim diario de caixa;

5.20. Gerar os balancetes mensais, anuais e demonstrativos contabeis em
conformidade com a NB- CASP, Lei 4.320/64, LRF e instru¢6es do TCEMG;

5.21. Permitir a geracdo de relatérios e arquivos em meio eletronico, solicitados na
LRF com vistas a atender aos artigos 52 e 53 (Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria), artigos 54 e 55 (Relatorio da Gestdo Fiscal) e artigo 72 (Despesas com
servigos de terceiros), observadas as portarias 559 e 560 da Secretaria do Tesouro
Nacional, de 14/12/2001 e a Lei 9755/98 suas alteracOes posteriores;

5.22. Possibilitar iniciar més ou ano sem o fechamento contébil do exercicio anterior,
atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos das contas

5.23. Possuir cadastro de historico padrdo para as notas de empenho;

5.24. Permitir registrar automaticamente as despesas com adiantamentos na conta

respectiva do sistema de compensacao, na fase de sua concessao como também na fase
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de prestacdo de contas do adiantamento recebido;

5.25. Permitir a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando
a sua inscricdo em restos a pagar;

5.26. Possibilitar a anulacdo total e parcial do empenho, bem como o cancelamento da
anulacéo;

5.27. Possuir cadastro de caugdes para 0s casos em gue aplica;

5.28. Possuir modulo para cadastro de convénios e respectivas prestacdes de contas;
5.29. Permitir cadastrar precatérios e possibilitar que o0s precatorios sejam
relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento;

5.30. Assegurar que as contas contabeis s6 recebam langcamentos no ultimo nivel de
desdobramento do plano de contas utilizado pelo IMAS;

5.31. Possibilitar ao préoprio usuério atualizar o Plano de Contas, 0s eventos e seus
roteiros contabeis;

5.32. Permitir o estorno de lancamentos para 0s casos necessarios;

5.33. Permitir o controle dos prazos de vencimentos da despesa empenhada, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronoldgica;

5.34. Permitir a classificacdo das retencdes orcamentarias e/ou extra-orcamentarias na
emissao ou liquidacao do empenho;

5.35. Possibilitar a inclusdo de varios descontos na liquidacdo de empenho e liquidagédo
de restos a pagar ndo processados, tanto no fluxo extraor¢camentario como no
orcamentario, efetuando automaticamente os langamentos nas contas nas contas
orcamentarias e financeiras e de compensacéo;

5.36. Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulagdo dos
registros de pagamentos;

5.37. Permitir o controle dos pagamentos de empenhos, restos a pagar e despesas
extraorcamentarias, em contrapartida com varias contas pagadoras;

5.38. Permitir bloqueios orcamentarios ou reservas de dota¢Ges integrado com o
sistema de compras e licitacGes, bem como o desbloqueio automéatico no momento do
empenhamento da despesa bloqueada;

5.39. Possibilitar o controle dos restos a pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando necessario;

5.40. Permitir pleno controle da execugdo orcamentaria e financeira por fonte de

recursos;
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5.41. Permitir o controle dos empenhos de recursos antecipados (Adiantamento,
Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes);

5.42. Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando efetuar
pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios
e subvengdes;

5.43. Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do
exercicio, evitando a inscrigdo em restos a pagar;

5.44. Permitir a classificacdo de retencdes orcamentarias e/ou extra-orcamentarias na
emissao ou liquidacéo do empenho;

5.45. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao
seu pagamento;

5.46. Permitir que seja emitida notas de pagamento de empenho, subempenhos, restos
a pagar e de despesa extraor¢camentaria;

5.47. Permitir o cadastro de documentos fiscais na liquidacdo e na ordem de
pagamento;

5.48. Permitir a visualizacdo, bem como emissdo relatérios como: balango da receita,
despesa, RGF, RREO consolidado e individual por entidade conforme instru¢do do
TCE/MG;

5.49. Possuir integragdo com o Sistema de Folha de Pagamentos e RH gerando
automaticamente todos os empenhos, liquidacdes, ordens de pagamento extras e
retencGes orcamentarias e extraorcamentarias apds o encerramento mensal de cada folha
de pagamentos;

5.50. Possuir a integracdo com o sistema de gestdo patrimonial, possibilitando a
contabilizacdo automatica dos bens no ato da liquidacdo do empenho, ja nos moldes da
NBCASP;

5.51. Possuir integragdo com o sistema de Compras, LicitacGes e Contratos gerando o
empenhamento automatico das despesas de processos de compras e licitacao;

5.52. Registrar os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Orcamentério, Patrimonial e de compensagao, conforme o caso;

5.53. Permitir o cadastro e controle dos créditos suplementares e as anulacdes de
dotacGes, conforme estabelecido pela Lei 4.320/64;

5.54. Emitir relatérios com a situacdo dos créditos remanejados até o momento,

permitindo sua andlise;
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5.55. Permitir o cadastro de ordens de pagamento (OP) extraorcamentaria;

5.56. Permitir cadastrar e controlar as dotagfes constantes no orcamento do IMAS e
as decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios;

5.57. Permitir que nas alteracGes orcamentarias possa ser adicionado diversas dotacGes
e subtrair diversas fontes para um mesmo decreto;

5.58. Permitir visualizar os limites de crédito utilizados, em conformidade com a lei
orcamentaria anual;

5.59. Possuir o demonstrativo para apuracao de excesso de arrecadacao;

5.60. Controlar a execucdo da despesa segundo o estagio de empenho, liquidacdo e
pagamento, permitindo a visualizacdo, bem como emisséo dos respectivos documentos
processuais, demonstrando seu acompanhamento, com selecdo de periodos;

5.61. Permitir o registro contabil da despesa liquidada a pagar assim como dos restos
a pagar nao processados possuindo controles individuais de cada registro nos exercicios
seguintes;

5.62. Controlar o saldo das dota¢Ges or¢camentarias impossibilitando a utilizagdo de
dotacGes sem saldo para suportar a despesa;

5.63. Possuir cadastro de fonte de recurso com identificador de uso (id. uso), grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme portaria da STN ou do TCEMG;

5.64. Possibilitar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
fins de limitacdo de empenho conforme estabelece o artigo 9° da LRF;

5.65. Gerar arquivos para alimentacdo dos sistemas do SICOM — TCEMG;

5.66. Permitir a geracdo de relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no sistema antes de gerar 0s arquivos para 0 TCEMG em varios formatos,
inclusive xlIs ou html;

5.67. Possuir relatérios demonstrativos para recolhimento do PASEP e INSS de
autbnomos;

5.68. Gerar os relatdrios exigidos pela IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00 (contas
publicas);

5.69. Possuir geracdo de arquivos conforme as especificacdes do MANAD — Manual
Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia;

5.70. Permitir o cadastramento de devolugéo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN;

5.71. Permitir o acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o artigo 13 da

IMAS
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Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000;

5.72. Permitir ao longo da execuc¢do contabil anual a criacdo de novas contas no plano
de contas;

5.73. Gerar relatorios de pagamentos realizados e a realizar como a razdo da receita,
pagamentos em ordem cronoldgica, extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos
a pagar, relacdo de restos a pagar e de cheques compensados e ndo compensados;

5.74. Gerar relatorio com as deduc@es para o Imposto de Renda;

5.75. Permitir a geracdo de graficos comparativos de receita e despesa;

5.76. Permitir a emissdo de relatorio dos empenhos pagos para possibilitar o
arquivamento da despesa conforme determinam as Instru¢cbes Normativas do TCEMG,
ordenadas sequencialmente por classificagdo orcamentaria (institucional, funcional,
programatica e econdmica) e data, demonstrando a classificacdo orcamentaria, a data do
pagamento, o0 nome do credor/fornecedor, o nimero da nota de empenho e o valor pago,
possibilitando o ordenamento, em separado, dos empenhos e folhas de pagamento dos
gestores;

5.77. Gerar todos os relatorios e demonstrativos contabeis como Livro Diério e Razéo,
Balangos Financeiro, Orcamentario e Patrimonial, Variacbes Patrimoniais,
Comparativos e demais balancetes e demonstrativos de receitas e despesa;

5.78. Permitir emissao de relatorio de empenhos a pagar com selecao por saldo a pagar,
natureza da despesa, conta financeira, por unidade orcamentaria, data de emissdo e
vencimento, credor/fornecedor, fonte de recursos, data de liquidagdo e programacao de
pagamento, possibilitando a selecdo das despesas orcamentarias ou extras, liquidadas ou
ndo, de modo a ordenar os empenhos por ordem de credor/fornecedor, vencimento, saldo
a pagar e data de emissdo, e mais as informacdes sobre cddigo e nome do credor /
fornecedor, n°® do empenho, data do empenho, data da liquidacdo, data do vencimento,
data da programacgdo de pagamento, saldo a pagar, fonte de recursos, processo de
licitacdo, unidade orcamentaria e natureza da despesa;

5.79. Emitir relatorio analitico de empenhos pagos, selecdo por credor/fornecedor,
valor pago, natureza da despesa, conta financeira, unidade orgamentéria, ficha, data de
empenho, data de pagamento; selecdo somente das despesas orcamentarias ou extra-
orcamentarias de modo ordenar os empenhos por ordem de credor/fornecedor, data de
pagamento, natureza da despesa e as seguintes informacdes basicas: codigo e nome do

credor/fornecedor, nimero do empenho, data do empenho, data do pagamento, nimero
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do langamento contabil, classificacdo orgamentéria, valor e historico;

5.80. Gerar relatérios contabeis com a demonstracdo de saldos disponiveis de
dotacgdes, saldos de empenhos globais e estimativos, saldos bancarios, dentre outros de
interesse do setor contabil e dos gestores;

5.81. Possibilitar a inscricdo automatica dos empenhos em aberto no final do exercicio
em restos a pagar, com reversao automatica no exercicio seguinte;

5.82. Utilizar o calendéario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracéo do resultado e para a apropriagdo do resultado, ndo permitindo lancamentos
nos meses ja encerrados;

5.83. Possuir recurso para copiar um empenho buscando todos os dados selecionados,
exatamente iguais ao empenho selecionado exceto os campos data de liquidacéo, itens e
valor. Caso a dotagdo ndo tenha mais saldo, o sistema ndo devera permitir a copia;
5.84. Bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita a ser lancada;

5.85. Permitir a geracdo automatica dos seguintes anexos da Instrucdo Normativa
08/03 do TCEMG: Anexo IV - Convénios e Instrumentos Congéneres, Anexo V -
Termos Aditivos e Convénios e Instrumentos Congéneres, Anexo VI - Prestacdes de
Contas de Convénios e Instrumentos Congéneres, Anexo VII - Prestacdes de Contas de
Adiantamentos; Anexo VIII - Aplicagdes Financeiras, Anexo IX - Despesas com
Publicidade e Divulgagéo, Balancete da Receita, Balancete da Despesa;

5.86. Possuir ferramenta de gerador de relatérios aonde o préprio usuario possa criar
relatérios conforme sua necessidade.

5.87. Esté de acordo e atualizado com todas as legislacfes vigentes.
5.88.

6. SISTEMA DE TESOURARIA:

6.1. Possibilitar o registro dos pagamentos de despesas orcamentarias e
extraorcamentérias efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas
do plano de contas, gerando recibos, permitindo estornos e consultas a toda
movimentacao;

6.2.  Possuir controle dos talonarios de cheques ndo permitindo que nenhum

pagamento seja efetuado sem o respectivo registro;

6.3.  Possuir configuracdo automatica dos formularios pré-impressos com os modelos
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de cheques, informando apenas o0 numero da instituicdo financeira vinculada ao cadastro

de contas bancaérias;

6.4.  Registrar todos os lancamentos de débito e crédito, bem como de transferéncias
bancérias;

6.5.  Permitir o gerenciamento e controle das contas a receber e a pagar;

6.6.  Possibilitar o registro dos langamentos dos extratos bancarios para gerar as
conciliacbes bancarias, registrando automaticamente os lancamentos no sistema de
Contabilidade;

6.7.  Disponibilizar relatorios sobre os pagamentos efetuados por banco;

6.8.  Permitir o controle da conciliagdo bancéria comparando com os langamentos de
pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com langamentos dos extratos
bancarios;

6.9.  Emitir o demonstrativo de conciliacdo dos saldos bancérios;

6.10. Permitir o controle das contas de aplicacdo financeira;

6.11. Emitir o boletim diario de caixa demonstrando a movimentacdo didria das
receitas arrecadadas e das despesas realizadas, bem como a movimentacao de saldos das
contas bancérias;

6.12. Permitir o controle do fluxo de caixa das contas;

6.13. Permitir a emissao de cheques e respectivas copias;

6.14. Efetuar o controle financeiro com a consulta e emissao de relatorios de posicdo
financeira da entidade com base na arrecadacdo e nas despesas liquidadas e/ou
empenhadas;

6.15. Permitir a demonstracdo dos pagamentos a serem feitos e mudanca nas datas de
vencimentos dos mesmos com base na disponibilidade financeira.

6.16. Permitir que o usuario informe receitas e despesas futuras e permitir emissdo de
relatério/consulta em periodo futuro;

6.17. Permitir o agrupamento de diversos pagamentos orcamentarios e/ou extra-
orcamentarios a um mesmo fornecedor em um Unico cheque;

6.18. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de
bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos
financeiros de caixa;

6.19. Possuir fita para autenticacdo mecanica de todos os movimentos efetuados;
6.20. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme
portarias da STN;
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6.21. Gerar a exportacdo anual das informacdes referentes a DIRF (Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte) de forma que as mesmas possam ser importadas
pelo sistema da Receita Federal,

6.22. Permitir o lancamento de descontos orcamentarios e extraorcamentarios na
liguidacdo dos empenhos efetuando automaticamente os langamentos nas contas
orcamentarias, financeiras e de compensacao;

6.23. Permitir a visualizacdo, bem como emissdo da demonstracdo de contas a pagar,
para determinagdo do fluxo de caixa e do comprometimento da disponibilidade
financeira;

6.24. Permitir a geragdo, bem como emissdo de ordem bancéria eletronica e em papel
para pagamentos junto a rede bancaria.

6.25. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de
documento de liquidacdo e pagamento em unico movimento e a realizacdo de varios
pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas formas de efetua-lo;

6.26. Possibilitar a programacao dos pagamentos da despesa, fazendo consisténcia
entre a fonte de recursos da despesa e da conta bancéria;

6.27. Possibilitar a consulta, em tempo real, dos saldos das contas bancarias na data
informada pelo usuario;

6.28. Permitir a emissdo de documento de transferéncia bancaria;

6.29. Possibilitar a emissao da relacdo das transferéncias bancarias realizadas;

6.30. Permitir rotina que processe arquivo recebido diariamente do banco, contendo o
movimento de entrada e saida do dia e saldo final das contas correntes mantidas pelo
IMAS, efetuando a conciliagdo bancaria e promovendo, automaticamente a
classificagédo e a contabilizagdo desses dados;

6.31. Possibilitar o controle geral de movimentacao de saldo de caixa com visualizacéo
de entradas e saidas de numerério;

6.32. Possuir cadastro de contas bancarias de credores / fornecedores, permitindo que
a escolha em qual conta sera efetuado o pagamento ao mesmo;

6.33. Gerar relatorio que demonstre, numa data previamente definida pelo usuario ou
num periodo, os recebimentos das receitas orgamentarias e extra- orcamentarias e que
tenha as seguintes informacdes: conta(s) de receita, descricdo da conta de receita e 0s
valores arrecadados;

6.34. Gerar relatérios da execucdo financeira, mensais, contendo os resultados

consolidados de todas as contas correntes e movimentacdes de caixa com resultados
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sintéticos de entradas e saidas (orcamentarios e extraor¢camentarios) de numerario
(movimento mensal de caixa e bancos);

6.35. Permitir a emissdo de relatdrio que demonstre o saldo anterior, a movimentagéo
financeira do periodo e os saldos para o periodo seguinte de todas as contas de recursos
livres ou nédo vinculados;

6.36. Permitir o calculo do valor devido para recolhimento do PASEP sobre o valor
total da receita do més;

6.37. Permitir visualizacdo impressa dos descontos gerados nos empenhos
demonstrando os valores separados de cada desconto;

6.38. Permitir impressdo na ordem de pagamento a identificacdo do recurso que esta
sendo utilizado;

6.39. Possuir o termo de conferéncia de caixa;

6.40. Imprimir na copia de cheque o nimero dos respectivos Empenhos ou Ordem de
Pagamento que esta sendo pago;

6.41. Possibilitar imprimir no verso do cheque, informacg6es da conta, agéncia e banco
do credor ao realizar um pagamento;

6.42. Permitir enviar mensagens automaticas via e-mail e SMS informando ao credor
sobre a realizacdo de pagamentos para sua conta automaticamente apos a realizacao do
lancamento no sistema;

6.43. Permitir ao proprio usuario a geracdo de relatorios especificos da tesouraria por
meio de gerador de relatorios.

7. SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

7.1.  Permitir a abertura de processo administrativo, antes da abertura do processo de
compras, possibilitando ainda que os dados do processo administrativo sejam copiados
automaticamente para o processo de compras, evitando nova digitagéo;

7.2.  Possibilitar o cadastramento do processo de licitacdo sendo possivel informar o
tipo de licitacdo, o regime licitatorio, o local da retirada do instrumento licitatério, a
comissao de licitacdo, o local onde ocorrera o certame, a data de inicio e fim e o objeto
da licitacdo;

7.3.  Gerar a impressao de documento de solicitagdo da abertura da licitacdo, com as

seguintes informac6es, no minimo: Data de abertura da licitacdo, horario de abertura,
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nimero da licitacdo, modalidade, membros da comissdo de licitacdo e objeto a ser
licitado;

7.4.  Permitir o cadastramento dos processos de compra direta;

7.5.  Possuir cadastro padronizado de produtos separando por grupo e classe;

7.6.  Possuir no cadastro de produtos informacgdes se 0 mesmo €&, estocavel, se é de
consumo ou permanente, se combustivel e o tipo do combustivel, se é perecivel, além
de permitir a descri¢éo sucinta e detalhada do material cadastrado;

7.7.  Possuir cadastro de centro de custos vinculado a 6rgdo e unidade or¢camentaria;
7.8.  Permitir definir permissGes de usuérios por centro de custo;

7.9. Permitir cadastrar fornecedores, gerando o CRC - Certificado de Registro
Cadastral,

7.10. Ao cadastrar um fornecedor o0 mesmo deve ser inserido ao cadastro do sistema
de contabilidade de forma integrada;

7.11. Possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras, seus componentes e
funcbes, podendo ser: comissdo especial, permanente, servidores e leiloeiros,
informando as portarias e datas de designacdo ou exoneragdo e expiracéo;

7.12. Verificar o andamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagéo,
registrando a habilitacdo, proposta comercial, interposicdo de recurso, anulacgdo,
adjudicacdo e emitindo 0 mapa comparativo de pregos;

7.13. Permitir o julgamento de processos licitatorios com o critério de maior desconto
sobre uma tabela ou catalogo de pregos, ou sobre os proprios itens do processo
licitatorio;

7.14. Permitir a realizacdo de licitacbes com julgamento por menor adicional sobre
tabela;

7.15. Permitir cadastrar e acompanhar avaliagbes sobre o desempenho dos
fornecedores, alertando ao usuario sobre fornecedores com performance ineficiente;
7.16. Possibilitar o controle de limites de valores de acordo com a modalidade
licitatoria, alertando ao usuario quando este limite poderéa ser ultrapassado;

7.17. Gerar informagdes sobre a Gltima compra do material selecionado como: data,
quantidade, preco e fornecedor;

7.18. Permitir consultar o preco praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;
7.19. Permitir a geracdo automatica de bloqueios orcamentarios no sistema de

contabilidade a partir de uma requisicdo de compra;
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7.20. Permitir a geracdo automatica de bloqueios or¢camentarios na contabilidade
através do processo de compras e/ou licitacdo;

7.21. Permitir a geracao de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo
do ultimo empenho do processo.

7.22. Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geracdo do edital de chamamento
até o fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de
documentos, bem como registrar a inabilitacdo por suspensao ou rescisdo do contrato;
7.23. O sistema devera possibilitar a contratacdo do segundo classificado no processo
licitatorio, quando o fornecedor vencedor deixar cumprir com as suas obrigacdes
contratuais e a administracdo assim decidir;

7.24. Possibilitar o cadastramento do tipo de documentacéo por espécie de habilitagéo;
7.25. Possibilitar que o usuério registre no sistema se as exigéncias documentais para
habilitacdo foram atendidas;

7.26. Possibilitar a alteracdo da data de emissdo das autorizacdes ou ordens de
fornecimento como também alterar outros dados informados inicialmente no processo,
tais como: local e prazo de entrega, forma de pagamento e observacgoes;

7.27. Possibilitar a integracao dos itens a serem licitados com o catalogo unico de bens
e Servicos;

7.28. Permitir o cadastro da pesquisa de pregos, possibilitando gerar uma compra
direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do
item o preco médio ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

7.29. Controlar as solicitacbes de compra por centro de custo e dotacdo, nédo
permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitacdes
ndo pertencentes ao seu setor e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma
ou mais despesas.

7.30. Permitir a gravacdo dos itens da pesquisa de preco em meio magnético para
cotacao pelos fornecedores e possibilitar a leitura dos precos cotados para preenchimento
automatico dos precos dos itens, inclusive podendo disponibilizar o aplicativo para a
formulacdo das propostas de pregos no portal do IMAS na Internet;

7.31. Ser integrado com o sistema de contabilidade gerando o blogueio orgamentario
e 0 empenho da despesa automaticamente;

7.32. Integrar-se com o sistema de almoxarifado para registrar automaticamente as

entradas de produtos por ordem ou autorizacdo de fornecimento;
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7.33. Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a
inclusdo do bem, ap6s a sua regular liquidagéo;

7.34. Possibilitar o controle das solicitacbes de compra pendentes, liberadas e
reprovadas;

7.35. Permitir a formalizagdo do processo por modalidade, dispensa ou
inexigibilidade;

7.36. Gerar o demonstrativo das compras efetuadas no periodo conforme, exigido pelo
artigo 16 da Lei 8.666/93 e da legislacéo vigente.

7.37. Permitir o controle das quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor,
possibilitando a emissdo de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as
guantidades entregues, os valores e o saldo pendente;

7.38. Permitir gerar registro de pre¢o através de um processo licitatorio, possibilitando
a realizacdo periodica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos
que estdo sendo praticados atualmente pelos fornecedores;

7.39. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta
de precos por lotes;

7.40. Emitir etiquetas e malas diretas para fornecedores;

7.41. Na modalidade pregdo, permitir efetuar lances, controlando a diferenca minima
entre cada lance, visualizando o valor minimo aceitavel do préximo lance, e ainda
oferecer opgdo para declinio do participante;

7.42. Permitir a utilizacdo do Pregdo para licitacbes em que o vencedor sera aquele que
ofertar o maior lance;

7.43. Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apds o encerramento de
cada item ou lote do Pregdo, ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes.
Ap0Gs o registro de inabilitacdo de um licitante, devera selecionar o préximo classificado
e assim sucessivamente até encontrar um participante habilitado;

7.44. Permitir controlar o tempo esperado entre um lance e outro durante a fase de
lances do pregéo, por meio de um crondémetro no sistema, quando for necessario;

7.45. Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, em conformidade com lei complementar
123/2006;

7.46. Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela melhor

técnica e preco, bem como efetuar o calculo automatico do indice técnico utilizado, do
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indice de preco e nota final de cada participante;

7.47. Gerar a ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatério de
economicidade do pregao;

7.48. Emitir, no minimo, 0s seguintes termos e relatorios necessarios e exigidos por
Lei: Termo de abertura e autorizacdo do processo licitatério, Parecer Juridico, Parecer
Contabil, Publicacdo do edital, Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatorio,
Atas do Pregédo, Emissdo de contratos, Notas de autorizacdo de fornecimento;

7.49. Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou
servigos contratados para geracdo dos empenhos com suas respectivas parcelas;

7.50. Permitir configurar assinaturas que serdo exibidas nos relatorios;

7.51. Gerar os relatorios para divulgacdo das compras na internet, nos termos da lei
9.755/98 e decreto 28/99;

7.52. Permitir criar e editar modelos de editais e de contratos a partir de modelos pré
existentes;

7.53. Gerar todos arquivos para alimentacdo do SICOM do TCEMG, bem como os
anexos exigidos pela Instrucdo 03/2014;

7.54. Gerar relatério completo de inconsisténcias na geracdo dos arquivos para 0
SICOM, com a indicacao detalhada dos campos a serem alterados ou corrigidos na fase
de pre-validacdo dos arquivos;

7.55. Disponibilizar o conteddo na integra das Leis 8.666/93, 10.520/2002 e
14.133/2021 para eventuais consultas diretamente no sistema;

7.56. Possibilidade de buscar automaticamente no site da Receita Federal os dados
cadastrais do fornecedor para a emissdo comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral;
7.57. Permitir também utilizar os dados existentes no sistema da Receita Federal para
cadastrar novos fornecedores ou atualizar os dados dos fornecedores ja cadastrados;
7.58. Possuir recurso para pesquisa de op¢bes do menu do sistema com filtro por
palavras-chave;

7.59. Possuir recurso de ajuda “online” com possibilidade de acesso através de tecla
de atalho para orientacdo ao usuario na utilizacdo de cada programa do sistema. O
recurso deve estar disponivel em horario comercial (7h as 18h) de Segunda a Sexta feira,
0 prazo maximo de aguardo em fila é de até 20 minutos.

7.60. Possuir ferramenta de gerador de relatério para utilizacdo pelo proprio usuério

quando for necessario desenvolver algum relatério especifico diante de suas
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necessidades;

7.61. Possibilitar o cadastramento do contrato administrativo, informando o exercicio,
0 nimero do contrato, o setor que esta firmando o contrato, o tipo do contrato, objeto, o
valor, as datas de assinatura e vencimento, sua publicacéo, e cronograma de pagamentos;
7.62. Possibilitar a geréncia dos termos aditivos do contrato, sendo possivel informar
as mudancas sofridas pelo termo, as novas condicdes de prestacdo, as datas de assinatura
e vencimento do termo.

7.63. Possibilitar registrar os apostilamentos nos contratos permitindo informar os
itens e 0 novo preco unitario que sofreu alteragdes prevista em contrato e de acordo com
0 a legislacdo que originou o documento.

7.64. Possibilitar configurar o sistema para que emita mensagens sobre 0s contratos
vencidos, cancelados e a vencer, podendo ser somente alerta ou até mesmo impedir a
emissdo de ordens ou autorizacbes de fornecimento para contratos vencidos e
cancelados;

7.65. Possuir historico das alteragGes do contrato permitindo identificar a forma de
alteracdo, se foi unilateral ou bilateral e o tipo de alteracdo contratual, tais como:
acréscimo, diminuicéo, apostilamento, equilibrio econémico financeiro, prorrogacéo ou
rescisdo;

7.66. Possibilitar o registro dos dados da rescisdo do contrato ou aditivo, informando
0 motivo da rescisdo, data da rescisdo e da publicacdo, valor da multa e/ou indenizacao
fundamentacéo legal e publicacdo na imprensa oficial;

7.67. Possibilitar o controle da execucdo contratual, bem como suas liquidag¢6es sendo
possivel informar a data de sua execucdo e o cronograma de entrega dos itens do
contrato.

7.68. Integracdo com Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

7.69. Integracdo do sistema de Compras com Portais de Licitagdo Eletrénica.

7.70. Possibilidade de Vinculagdo de fiscal do contrato.

8. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTOS E RH

8.1.  Possuir cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de novembro de 1995;
8.2.  Possibilitar cadastrar os servidores informando todos os campos exigidos pelo
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Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme portaria 41 de 28 de marc¢o de 2007;

8.3. Possuir cadastro dos cargos e funcbes previstos na legislacdo municipal,
possibilitando a distingdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo, agentes politicos,
funcgdes estabilizadas CF/88, fun¢Bes temporérias e outros tipos de funcgéo, defini¢do do
numero de vagas criadas e vinculacao a tabela salarial;

8.4. Possibilitar o cadastramento de cargos e func@es, possibilitando registro da
fundamentacdo legal (criacdo/alteracdo), escolaridade minima exigida, carga horaria
mensal, CBO correspondente, inicio de vigéncia e data da extin¢édo, se for o caso;

8.5.  Em conformidade com as normas do PCASP, o sistema devera permitir prever
mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que 0
funcionario tem direito, considerando ainda os valores de provisao;

8.6.  Possuir cadastro unico de para registro de todos os dados pessoais do servidor,
com possibilidade de incluir a foto do mesmo;

8.7.  Possibilitar ainclusdo, alteracdo e consulta das informagdes pessoais e funcionais
de pessoal ativo ou inativo do IMAS, registrando a evolucdo histérica;

8.8.  Possuir seguranca das informaces historicas, as verbas e valores de todos 0s
pagamentos e descontos;

8.9.  Permitir o registro automatico das movimentacfes de pessoal referente a
admissdo, demissdo ou exoneracgdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracGes
salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento e funcdes gratificadas exercidas;
8.10. Possuir validacdo do digito verificador de inscri¢cbes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas;

8.11. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais;

8.12. Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
que representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade;

8.13. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informacg6es servem de base para isen¢édo do
I.R.R.F por moléstia grave;

8.14. Controlar a lotacdo e localizacao fisica dos servidores;

8.15. Possibilitar o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis

salariais e atribui¢cOes do cargo;
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8.16. Permitir controlar vagas do cargo por concurso;

8.17. Possibilitar o cadastro de bases oriundas de outras entidades, possibilitando
calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja considerando os valores que o funcionario
percebe em outras empresas;

8.18. Permitir controle da lotacdo e localizacéo fisica dos servidores;

8.19. Possibilitar a captagdo e manutencdo (inclusdo, alteracdo e consulta) de
informacgdes pessoais e funcionais de pessoal ativo ou inativo, registrando a evolugéo
historica;

8.20. Registrar todo o histdrico de alteracdes de funcionarios;

8.21. Permitir o controle de dependentes dos servidores, realizando a sua baixa em
relacdo ao imposto de renda e salario familia de forma automatica;

8.22. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salério-familia, e
da relacédo de dependéncia para o IRRF.

8.23. Possuir cadastro para autdbnomos, informando data e valor de cada servico
prestado;

8.24. Permitir no cadastramento do funcionério, a insercdo da foto e documentos
pessoais;

8.25. Possibilitar mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior
ou posterior ao vinculo secundario;

8.26. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e
sua relacdo de dependéncia para o IRRF;

8.27. Possibilitar o controle automéatico dos valores relativos aos beneficios dos
dependentes, tais como salario familia, dependéncia econémica e educacdo por meio de
codigos permanentes;

8.28. Possibilitar indicar para cada funcionario substituto a quem este esta
substituindo;

8.29. Garantir a disponibilidade e seguranca das informac6es historicas, as verbas e
valores de todos os pagamentos e descontos;

8.30. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

8.31. Possibilitar estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de

férias conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei;
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8.32. Permitir estipular as regras para "suspensdo” do periodo aquisitivo de férias
conforme normas previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢do de
funcionario seja postergado a data final,

8.33. Possibilitar realizar valida¢fes que ndo permitam inserir na mesma configuracao
de ferias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento;
8.34. Permitir cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geracdo do arquivo homolognet e TRCT, conforme Portaria
1621/2010;

8.35. Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando
ocorréncias como alteracdo do periodo, adi¢do de valor ao valor originalmente langado,
substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor e aplicagdo de um
percentual sobre o valor originalmente lancado;

8.36. Permitir o controle de bolsas de estudos com informacdes sobre a Instituicdo de
ensino, matricula do bolsista, periodo da bolsa e tipo de servico comunitario que o
bolsista devera desempenhar para ter direito a bolsa;

8.37. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a
aprovacao ou nado do bolsista;

8.38. Possuir o cadastro de atestados com informag@es CID (Codigo Internacional de
Doengas);

8.39. Permitir o controle das informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a
entidade e sua escolaridade;

8.40. Permitir o registro dos salérios de contribuicdo das experiéncias anteriores a
admissdo nesta entidade, informando a competéncia, valor da contribuicéo e o tipo de
previdéncia;

8.41. Possibilitar ao usuario controlar até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente;

8.42. Possibilitar o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais, bem como a
cada servidor esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da
matricula do servidor no plano;

8.43. Permitir gerar informagdes para o SIPREV — Sistema Integrado de Informagdes
Previdenciérias;

8.44. Permitir a classificacdo "SISPREV WEB 1.0";

8.45. Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid. invalidez parcial™ no
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"Cadastro de Tipos de Saléario-Familia”, onde devera ser informado as regras para
portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia;

8.46. Possibilitar a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com
sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, dentre outras);

8.47. Possibilitar simulagGes parciais ou totais da folha de pagamento, do 13° salario
integral, de férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos
sociais para o calculo simulado;

8.48. Possuir controle automatico da movimentacao de pessoal referente a prorrogacao
dos contratos de servidores com prazo determinado;

8.49. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos ao IMAS, possibilitando
registrar a data e o valor de cada servico prestado;

8.50. Possibilitar a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade;

8.51. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo. Ex: calculo mensal, férias, calculo
complementar);

8.52. Possuir rotina de calculo de beneficios como vale transporte e auxilio
alimentacéo;

8.53. Possibilitar o controle da concessdo e desconto de vales transporte;

8.54. Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da
Administracdo definindo os locais de trabalho com sua vinculacao;

8.55. Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores,
viabilizando a emisséo de listagens destes;

8.56. Possibilitar o cadastramento de cddigos de afastamento e a configuracdo destes
em relacdo a suspensdo ou nao de célculos e pagamentos conforme legislacéo pertinente;
8.57. Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionéario para base de
calculo, processos do sistema (féerias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para
aposentadoria;

8.58. Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e
definir suspensdes de contagem de tempo de servico, contagem de tempo de férias e
contagem de tempo para 13° salario;

8.59. Possuir controle dos periodos aquisitivos de rias;
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8.60. Permitir calculos de férias individuais e coletivas;

8.61. Possibilitar o controle dos periodos aquisitivos de férias em relacéo a quantidade
de dias disponiveis para o seu gozo, informando a data prevista para o seu inicio;

8.62. Devera emitir o perfil profissiogréfico previdenciario (PPP), com base no
histdrico do servidor e no layout estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social;
8.63. Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores;

8.64. Possibilitar a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis bem como o periodo
de gozo, cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

8.65. Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisicdo de férias, bem como os periodos de gozo, dias de abono e forma
de pagamento;

8.66. O sistema devera possibilitar as configurac6es de férias por cargo;

8.67. Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente, quando
necessario;

8.68. Possibilitar a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com
0 estatuto dos servidores do Municipio;

8.69. Permitir o controle da escolaridade minima exigida para o cargo, bem como os
niveis salariais do cargo;

8.70. Permitir a emissdo de certidGes e atestados de tempo de servico;

8.71. Possibilitar o controle dos tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade,
invalidez, compulséria, especial, etc;

8.72. Possuir parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o célculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria e efetuar o calculo de beneficios de
aposentadorias conforme legislacdo vigente e de acordo com o tipo de aposentadoria;
8.73. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e acfes
judiciais;

8.74. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;

8.75. Possuir rotina para processamento de célculos de rescisfes individuais, coletivas
e complementares;

8.76. Possibilitar o cadastro dos dependentes dos servidores e efetuar o controle

automatico destes para fins de célculo de salario-familia (conforme critérios legais
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definidos pelo regime previdenciario) e deducdes no calculo do IRRF;

8.77. Permitir a geracdo de informagdes anuais como DIRF, RAIS e comprovante de
rendimentos pagos conforme a legislacdo vigente;

8.78. Possibilitar a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, com codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;
8.79. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado por periodo, podendo registrar o nimero da matricula
do servidor no respectivo plano;

8.80. Possibilitar a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de
funcionarios, sob a mesma matricula;

8.81. Possibilitar a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores;

8.82. Permitir a emissdo de contra cheques;

8.83. Possibilitar geracdo de arquivos para crédito em conta corrente bancéaria de
acordo com o layout de cada banco;

8.84. Possuir calculo automatico de rescisdo para servidores com término de contrato
(Temporério/Estagio Probatorio) dentro do més, o qual deverd ser rescindido ou
prorrogado;

8.85. Emitir o célculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de
admissdo ou demissdo seja fevereiro;

8.86. Permitir o controle das informacgdes referentes aos estagiarios registrados no
IMAS, bem como sua escolaridade e outras informagdes para o gerenciamento do
estagio;

8.87. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacao de Pessoal;

8.88. Possibilitar que os gestores do Municipio tenham acesso as informacdes
histdricas dos servidores hierarquicamente subordinados;

8.89. Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificacdo por exercicio da fungéo;

8.90. Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo
complementar, 13° salério adiantado e integral;

8.91. Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e

complementar;
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8.92. Possuir rotina de céalculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo
de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato;

8.93. Possibilitar o cadastramento de contratos de trabalho (estagiarios, temporarios e
efetivos), prevendo a possibilidade de cadastramento de diversos contratos para um
mesmo servidor;

8.94. Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;

8.95. Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pagamento
por ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas férmulas,
conforme determinagéo judicial;

8.96. Calcular alteracGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano
de cargos e salarios;

8.97. Registrar todo o histérico de alteracGes salariais do cargo;

8.98. Gerar relatério da ficha funcional do servidor com informacgdes sobre a ficha
cadastral, acidentes de trabalho, adicionais, afastamentos, aposentadorias e pensdes,
atestados, atos, avaliagdes, beneficiarios de pensdo, dependentes, diarias, empréstimos,
faltas, substituicbes a outros servidores, contratos de vinculos temporarios com a
entidade, fungdes, alteracdes de cargos, alteracdes salariais, licengas-prémio, locais de
trabalho, ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao), periodos aquisitivos,
transferéncias, uso de vales transporte, averbagdes, cursos e compensacéao de horas;
8.99. Gerar relatérios com informacfes cadastrais de pessoas, dependentes,
experiéncias anteriores, averbacdes, bolsas de estudo, funcionarios, aniversariantes,
substituidos, periodos aquisitivos, descontos em férias, dados adicionais, dependentes,
locais de trabalho, estagiarios, ocorréncias dos funcionarios, afastamentos, cargos
comissionados ou em funcdes gratificadas;

8.100. Possibilitar a inclusdo e alteragdo de proventos e descontos langados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha;

8.101. Permitir o registro historico das ocorréncias de faltas dos servidores, justificaveis
ou ndo, com especificacao do seu periodo de ocorréncia, gerando langamento automatico
de desconto, conforme o caso, para o célculo da folha de pagamento;

8.102. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na
legislacdo municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do
servidor;

8.103. Viabilizar o agrupamento do pessoal a partir de caracteristicas comuns,
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possibilitando: definicdo de regime juridico e regime previdenciario, configuracdo de
calculos automaticos de eventos (proventos, descontos, bases e encargos) e/ou emissao
de relatorios/arquivos em separado;

8.104. Viabilizar a alteracdo da dotacdo orcamentaria dos servidores, por cddigo de
ficha, por ocasido da abertura de exercicio ou durante a execucado orcamentaria;

8.105. Possibilitar o cadastramento de aperfeicoamento profissional e atos legais,
individualmente;

8.106. Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias;

8.107. Permitir o controle de beneficios concedidos por tempo de servigo (anuénio,
quinguénio, licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogacao
ou perda por faltas e afastamentos;

8.108. Possibilitar calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias;
8.109. Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provis&o;
8.110. Possuir quadro de vagas por lotacao (previsto e realizado);

8.111. Possibilitar o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de
duplo vinculo, quanto ao acimulo de bases para INSS e FGTS, e também quanto aos
limites de piso e teto salarial;

8.112. Disponibilizar emissdo de relatérios para apontamento e conferéncia dos
lancamentos de eventos referentes ao calculo da folha de pagamento;

8.113. Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias;

8.114. Possibilitar que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas;

8.115. Permitir o célculo de folha complementar com encargos (IRRF e Previdéncia),
para admissfes do més anterior que chegaram com atraso para cadastramento;

8.116. Possibilitar o calculo da folha complementar com ou sem encargos
(IRRF/Previdéncia), para pagamento de diferencas de meses anteriores a serem pagas
no més da folha atual;

8.117. Permitir a emissd@o de rescisdo complementar, a partir do langcamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracao
contébil,

8.118. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao

patronal, como IRRF, FGTS, salério familia e previdéncia;
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8.119. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal de pagamento ou na rescisdo, por meio de importacdo do
arquivo gerado pelo banco;

8.120. Possuir controle de compensacdo horas para férias, abono pecuniario, licenca
prémio, dias facultativos e horas extras;

8.121. Possibilitar a emissdo de guias para pagamento de IRRF e GRFC,;

8.122. Permitir a criacdo de tabelas de célculo necessarias a configuracdo de férmulas
de eventos de calculo, para atender a legislacdo e a situacdes especificas da
Administragdo (como, por exemplo: auxilio transporte, auxilio alimentacdo e convénios)
possibilitando atualizacdo/manutencdo dos valores das tabelas pelo usuario do Software
e emissdo de listagem das tabelas cadastradas;

8.123. Possibilitar a configuracdo de eventos, formulas de célculo e incidéncias para
calculo, em atendimento a legislacdo aplicavel a folha de pagamento, possibilitando,
sempre que possivel, habilitacdo de eventos para calculo automatico;

8.124. Possuir controle de pensionistas por morte ou por via judicial;

8.125. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao usuario informar novos
campos para o pensionista conforme a sua necessidade;

8.126. Calcular automaticamente os valores referentes as pensfes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo;
8.127. Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria;

8.128. Possuir um gerador de Relatorios, que permita imprimir ou exportar para dados
para arquivos no formato de planilhas eletronicas. Estes devem possibilitar selecéo, filtro
e ordenacdo por qualquer campo do cadastro e emissdo dos valores recebidos ou
descontados, agrupados ou nao;

8.129. Permitir a configuracdo de eventos, formulas de calculo e incidéncias para
calculo, para atendimento a convénios e/ou contratos assumidos e autorizados pelos
servidores (planos de saude, empréstimos consignados, descontos sindicais);

8.130. Possibilitar configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os
valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutengdo
individual destes planos;

8.131. Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios

e seus dependentes. Os eventos de desconto devem ser informados automaticamente no
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calculo de folha de pagamento, estes recursos também devem servir de base paraa DIRF;
8.132. Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o
tipo a vigéncia, o valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os
planos pré-estabelecidos;

8.133. Possibilitar reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de saude e a nova
vigéncia estabelecida, possibilitando ainda, de forma coletiva, alterar os valores para
todos os funcionarios que utilizam os planos médicos;

8.134. Permitir a integracdo via arquivo com qualquer entidade que tenha convénio com
o IMAS: empreéstimos bancérios, farmacias, cooperativas, etc.;

8.135. Gerar o termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT conforme portaria
1621/2010;

8.136. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED);

8.137. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s
processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracdo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650;

8.138. Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores autdbnomos conforme
legislacdo e sua informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado;

8.139. Possibilitar a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo
quantidade de meses necessarios para aquisi¢ao, quantidade de dias de direito a férias a
cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracédo de férias
as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo;
8.140. Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salarias
e salarios dos servidores de forma automatica;

8.141. Manter as respectivas informacfes de progressdo salariais registradas no
histdrico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira;

8.142. Possibilitar a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios
emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios e observacdes;
8.143. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por

direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento;
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8.144. Possibilitar configuracdo da classificacdo contabil (receita ou despesa
orcamentaria ou extraorcamentaria) dos proventos, descontos e encargos, integrada a
Contabilidade e contemplando as normas estabelecidas pela legislacdo, Instrucfes
Normativas ou Portarias Interministeriais;

8.145. Gerar a contabilizagcdo automética dos empenhos da folha de pagamento, bem
como sua liquidagédo e pagamento;

8.146. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario;

8.147. Possibilitar consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos;

8.148. Permitir o lancamento, para fins de célculo da folha de pagamento, de eventos
fixos, parcelados e/ou variaveis;

8.149. Possibilitar a emissao de relatérios da folha de pagamento como: demonstrativo
de pagamento, folha de pagamento analitica, ordem de pagamento bancaria, apuracao
do recolhimento ao regime previdenciario, ficha financeira do servidor, Comprovante
de Rendimentos Pagos e de Retencdo de Imposto de Renda na Fonte (de acordo com
modelo definido pela Receita Federal do Brasil);

8.150. Efetuar automaticamente o célculo de adicionais por tempo de servico e
conforme a solicitacdo do funcionario a concessao, gozo ou transformacdo em abono
pecuniario (em espécie) das férias-prémio e prémio incentivo;

8.151. Gerar a relagdo dos salérios de contribuicdo, possibilitando a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, permitindo ainda a emissao de formulario
para preenchimento, para 0s casos em que nao existam as informacgdes de todas as
competéncias necessarias;

8.152. Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissfes da certiddo do funcionério
efetuadas através do Relatério de Salérios de Contribuicao;

8.153. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano
seguinte.);

8.154. Processar 0 arquivo magnético relativo ao PIS/PASEP, lancando os valores a
serem pagos diretamente na folha;

8.155. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para

os servidores contratados a época, conforme instru¢es da CAIXA,;
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8.156. Gerar diversos relatérios com informagdes sobre os cadastros do sistema,
movimentagOes, dados para contabilizagéo, tabelas, proventos, descontos, informagdes
sobre férias, rescisdo, décimo terceiro, afastamentos, dentre outros necessarios ao
gerenciamento do setor de pessoal do IMAS.

8.157. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca
para que o usuario néo altere calculo de folha com processo fechado;

8.158. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada;

8.159. Permitir utilizar varios arquivos para importacao para outras empresas, bancos,
instituices, Tribunais de Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos
especificos conforme a necessidade do administrador;

8.160. Possuir modulo que possibilite a emissdo de contra-cheque e/ou recibos de
pagamentos aos servidores pela Internet diretamente no site do IMAS;

8.161. Permitir que o servidor visualize todo o seu histérico financeiro, com
informac@es sobre salarios, reajustes, descontos, dentre outros (ficha financeira);

8.162. Possibilitar ao servidor municipal efetuar seu cadastro diretamente na web,
registrando suas informacdes principais;

8.163. Permitir que o servidor faca solicitacbes e requerimentos diretamente aos
gestores do IMAS por meio de sua pagina na Internet;

8.164. Permitir emissdo de um relatério das movimentacGes dos funcionarios em um
determinado exercicio, detalhando as bases de calculo;

8.165. Permitir consultar informagGes cadastrais do servidor;

8.166. Permitir consultar as informac@es sobre a matricula do servidor, visualizando o0s
detalhes do cargo e salario;

8.167. Permitir ao usuario a emissdao de um relatério com todas as informacgdes que
comprovem o rendimento e retencdo de IRRF (informe de rendimentos) via Web;
8.168. Permitir o cadastro de assinaturas que serdo utilizadas no envio de
correspondéncias;

8.169. Possibilitar a comunicacdo entre os servidores por meio de correspondéncia

eletrdnica;

9. SISTEMA DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO
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9.1.  Permitir as marcagOes de pontos dos servidores, inclusive por meio da Internet,
disponibilizando as em tempo real.

9.2.  Permitir autenticacdo por leitor biométrico conectado via cabo USB nos
computadores que serdo utilizados para marcacéo;

9.3.  Permitir a configuragdo do maximo de amostras digitais nas coletas biométricas
para cada servidor;

9.4.  Permitir configurar a criticidade na coleta das marcaces digitais;

9.5.  Permitir selecionar a configuracdo definida pelo IMAS com as alterativas de
opcdes sem a biometria, somente com a biometria ou biometria + nimero do cartéo;
9.6.  Permitir a criacdo de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes;

9.7.  Permitir ao usuario consultar e/ou emitir o relatério com suas marcagdes de ponto
dentro do periodo selecionado e identificar antecipadamente possiveis erros de
marcacoes;

9.8.  Possibilitar ao servidor solicitar ao seu superior alteracdo nas marcagdes ou até
mesmo inclusdo de marcagdes que ainda ndo foram realizadas;

9.9.  Permitir ao gestor monitorar as marcacdes de seus servidores, a fim de identificar
possiveis incoeréncias;

9.10. Possuir relatorio para consultar as marcacdes registradas podendo filtrar os dados
necessarios;

9.11. Permitir definir quais entidades podem registrar marcacdes no sistema;

9.12. Possuir funcionalidade que permita agendar a emissao dos relatorios, assim como
a emissao de relatorios em lotes;

9.13. Possuir um crondmetro com definicdo de um tempo minimo para 0 usuario
confirmar a marcagao do seu ponto. Ex: 15 segundos para confirmar a marcacao;

9.14. Permitir que 0 mddulo reldgio do sistema seja compativel com IPAD, caso seja
necessario;

9.15. Permitir que o mddulo relégio do sistema seja compativel com IPAD, se
necessario;

9.16. O sistema devera ser integrado com o sistema de pessoal e folha de pagamentos
para apuragdo da movimentagédo do ponto;

9.17. Permitir a exportacdo das horas-extras, faltas e demais ocorréncias para o
fechamento da folha de pagamento mensal;

9.18. Permitir a integracdo com todos os relogios de ponto existentes no IMAS, nos
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locais aonde néo for possivel o uso do leitor biométrico;

9.19. Gerar relatdrio do resumo das horas apuradas;

9.20. Permitir o uso de um banco de horas afim de controlar os saldos de horas dos

servidores;

9.21. Possuir funcdes de registro para refeicdo, ponto, particular, servi¢co, médico,

alimentacéo e outros;

9.22. Permitir determinar as ocorréncias (horas-extras, faltas, etc.) serdo geradas para

a folha de pagamento;

9.23. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

9.24. Permitir a geragédo de arquivos legais AFDT e ACJEF conforme exigéncia da

portaria 1.510/2009;

9.25. Permitir controlar os saldos de horas dos servidores, pagas ou ndo pagas;

9.26. Possibilitar definir periodos de intrajornadas e interjornadas, conforme o caso.

9.27. Permitir a programacao de afastamentos e dispensas;

9.28. Computar o abono de faltas de maneira prévia e automatica;

9.29. Possuir controle das marcagdes de horéario de refeicGes;

9.30. Permitir a configuracdo das refei¢cbes autorizadas para os funcionarios nos

horéarios, valores e eventos vinculados a um refeitério e reldgio pré determinado para

registro das marcagoes;

9.31. Possuir procedimentos de apuracdo das marcagdes configuraveis, possibilitando

se ajustar a forma de trabalho da entidade;

9.32. Possibilitar ao usuario configurar motivos para alteracBes das marcagdes de

ponto de forma padronizada;

9.33. Permitir cadastrar o cartdo ponto dos funcionarios, as turmas e os reldgios onde

eles podem efetuar as marcacoes;

9.34. Possibilitar o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho;

9.35. Possibilitar a emissdo do cartdo de ponto;

9.36. Permitir trocas de horarios em grupo ou individual;

9.37. Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na

apuracgéo das marcacoes;

9.38. Permitir a configuracéo de feriados fixos, moveis e ponto facultativo;

9.39. Permitir parametrizacdo de horas noturnas e interjornadas;

9.40. Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo a compensagédo
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dentro do més ou nos meses seguintes. A configuracao de varios tipos de horérios podera
ser fixa, movel e livre e com as seguintes classificacdes: Normal, Compensado e Folga;
9.41. Gerar relatorio prévio do movimento gerado para a folha de pagamento;

9.42. Permitir exportar ou importar arquivos, adaptando o layout conforme necessario;
possuir grafico para comparar uma ocorréncia em relacéo a outros periodos;

9.43. Possibilitar adicionar variaveis a serem geradas na folha de pagamento, quando
for o caso;

9.44. Permitir definir data de inicio da leitura da apuracdo das marcacoes;

9.45. Permitir configurar selecGes para a apuracdo do ponto como data inicial e final
do periodo, grupo funcional, funcionério, data de admisséo, vinculo empregaticio, tipo
de previdéncia, cargo, etc;

9.46. Emitir cracha provisorio para controle dos servidores ou visitantes;

9.47. Possuir relatério de marcagdes importadas, ativas e anuladas;

9.48. Possuir relatorio de extrato de compensacdo de horas;

9.49. Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relacdo a outros meses;

9.50. Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relacao a outros meses;
9.51. Possibilitar que seja configurado intervalos entre as batidas dos pontos;

9.52. Controlar os periodos de trabalho podendo ser do tipo semanal ou corrido;

9.53. Permitir controlar as marcagdes de refeitorio;

9.54. Permitir cadastrar auséncias por motivo de algum tipo de evento extraordinario,
possibilitando informar se este evento dara direito a folga e a quantidade por dia de
comparecimento no evento, assim como o periodo de concessao;

9.55. Permitir registrar as auséncias do funcionario e possibilitar abonar
automaticamente as faltas quando ocorrer as apura¢fes das marcacgoes;

9.56. Possuir férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto podendo
ajustar aos padrées do IMAS,;

9.57. Permitir ageracdo automatica na Folha de Pagamento das variaveis (horas extras,
adicional noturno) e todos os langamentos de crédito e débito no controle de saldo de
horas extras;

9.58. Possuir recurso para realizar o fechamento do dia, impossibilitando que a rotina
de apuracdo gere valores para o dia fechado;

9.59. Possuir relatério de absenteismo permitindo configurar as ocorréncias que

formam o grau de absenteismo dos funcionérios do IMAS;
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9.60. Imprimir relatérios para controle das horas apuradas, por servidor e por
ocorréncia, podendo, quando for necessario, agrupar os valores por ocorréncia e suprimir
as faltas ndo descontadas em folha;

9.61. Permitir a emissdo de extrato das compensacgdes de horas que serdo geradas ao
encerrar um periodo de apuracéo;

9.62. Permitir a emisséo de relatorio contendo informacdes sobre os servidores que
efetuaram ou ndo marcacdo de ponto, apresentando como presentes ou ausentes no
periodo;

9.63. Gerar grafico comparativo demonstrando a movimentacdo de uma determinada
ocorréncia em relacdo a outros meses selecionados;

9.64. Permitir realizar a apuracdo do ponto por meio de computador conectado a
internet com possibilidade de acesso via usuario e senha do servidor ou via leitor
biométrico. A apuragdo do ponto via computador visa substituir o relégio de ponto e

ainda deve ser integrado com o sistema de pessoal e folha de pagamentos.

10. SISTEMA DE PATRIMONIO

10.1. Possuir cadastro de bens moveis e imoveis informando, no minimo: empenho,
fornecedor, licitacdo, estado de conservacdo (péssimo, ruim, regular, bom e 6timo),
forma de aquisigdo, moeda, situacdo do bem (ativo, baixado, comodato, locado, cedido),
conta contébil e natureza do bem;

10.2. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro para registro de informacdes
adicionais;

10.3. Visualizar no cadastro do bem o valor de aquisicdo, de depreciacdes/
valorizagdes, de incorporacdes e de desincorporacdes e valor atual,

10.4. Manter o registro de todas as movimenta¢6es do bem realizadas no exercicio;
10.5. Permitir a reavaliacdo (valorizagOes/depreciacbes) do bem por percentual,
possibilitando: executar individualmente, executar para um grupo de bens, configurar o
periodo da reavaliacdo (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual), simular a
depreciacgdo natural do bem desde sua aquisi¢do até a data atual.

10.6. Registrar baixas individual ou multiplas por bens, por contas, por responsaveis e
unidades administrativas, permitindo informar histérico e dados como lei, portaria e
processo licitatério.

10.7. Permitir controle de bens que foram enviados para manutencao, registrando: data
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de envio e previsdo de retorno, tipo da manutencédo (preventiva ou corretiva), valor do
orcamento.

10.8. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos érgdos, entre
responsaveis, entre contas.

10.9. Permitir utilizar as formas de correcdes: “pelo valor original do bem” ou “pelo
valor residual do bem”.

10.10. Bloquear a movimentacdo ou destinagdo de bens durante a sua realizagcdo do
inventario e de bens em desuso.

10.11. Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros com valor de franquia e
valor segurado.

10.12. Incluir no banco de dados a imagem atual do bem por meio de arquivo.

10.13. Possuir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em
outras épocas convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
10.14. Permitir a emissao de relatorios cadastrais e dos seguintes relatorios entre outros:
10.14.1. Relatdrio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele
pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisi¢éo;

10.14.2. termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
unidade/centro de custo;

10.14.3. Relatdrio de baixas de bens selecionando por periodo de baixa, por conta,
ou unidade/ centro de custo;

10.14.4. Relatorio de reavaliagdes (Valorizagdo/Depreciacdo) de bens com

selecdo por bem, por conta, unida de/centro de custo e periodo;

10.14.5. Termo de transferéncia do bem;

10.14.6. Emitir relatérios dos bens em inventario com termo de abertura e
encerramento;

10.14.7. Emitir relatorio da movimentacdo do bem, por periodo, de forma analitica

e sintética, visualizar o saldo anterior, total de entradas, total de saidas e saldo atual;
10.14.8. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras
para leitura dptica, possibilitando que o usuario elabore sua propria etiqueta.

10.14.9. Emitir relatorio com bens a inventariar para conferéncia de sua
localizaco, permitindo selecionar o responsavel e/ou unidade /centro de custo;

10.15. Permitir a inclusdo de bens modveis por lote com numeracdo automatica os

mesmaos a partir do ultimo nimero existente;
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10.16. Ser integrado ao sistema de contabilidade permitindo a contabilizacdo
automatica através da liquidacdo de despesas, da destinacdo, da depreciacdo e da
reavaliacdo dos bens e em conformidade com a NBCASP.

10.17. Possuir modulo de gerador de relatérios.

10.18. Permitir a execucdo de rotina especifica para exclusdo de bens incorporados no
exercicio corrente (c/ permissdo destinada ao usuario);

10.19. Permitir registrar dados das garantias de bens e suas renovacoes;

10.20. Permitir encerramento mensais e anual e o estorno dos mesmos (c/permissao
destinado ao usuario)

11. SISTEMA DE ALMOXARIFADO E ESTOQUE

11.1. Possibilitar o controle de materiais conforme especificagdes definidas pelo IMAS
(Consumo/Permanente/Perecivel/Estocavel).

11.2. Permitir a visualizacdo do preco médio e configurar caracteristicas personalizadas para o
material.

11.3. Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo abreviaturas.

11.4. Possuir cadastro de fornecedor, possibilitando informar a situacdo (ativo, inativo),
relacionando os materiais que fornece.

11.5. Manter e atualizar o prego da Ultima compra, para estimativa de custo do pedido.

11.6. Manter o controle de diversos almoxarifados, com restricdo de acesso, informando se o
usudario possui ou ndo, permissao para atender requisicao de materiais e de compras.

11.7. Controlar as movimentacfes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a distribuicdo do material.

11.8. Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e
mantendo o controle sobre o saldo pendente.

11.9. Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emissao
da nota de transferéncia com selecéo dos campos: almoxarifado, transferéncia, centro de custo e
emissao por periodo.

11.10. Permitir efetuar as movimentacBes de saida de materiais pelo valor médio de cada
material por estoque.

11.11. Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em
cada almoxarifado, dispondo: configuracao de niveis de ressuprimento (limite minimo, maximo

e reposicao), permitindo calcular (por meio de formula configuravel) a quantidade necessaria em
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estoque até o proximo reabastecimento por material; relatérios que possibilitem emitir a posicao
em determinada data.

11.12. Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacOes durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais de uma
determinada classe e pela sua localizacao fisica no almoxarifado; gerar o relatorio de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo e gerar planilha para conferéncia
manual.

11.13. Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

11.14. Possuir controle da localizacao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar
de uma a trés divisOes de localizacdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

11.15. Emitir um relatorio que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo, saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo, visualizando a forma sintética e analitica.

11.16. Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

11.17. Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisi¢cdo de compras e
materiais.

11.18. Permitir a emissédo de etiquetas de prateleira para identificagdo da localizacdo dos
materiais no estoque.

11.19. Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para oS
lancamentos, consequentemente, o blogueio dos movimentos fora do periodo.

11.20. Emitir um relatério que demonstre as operacfes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado, permitindo a consolidacdo dos estogues agrupando
por natureza.

11.21. Permitir a unificacdo de materiais duplicados, com transferéncia de todas as
movimentagoes.

11.22. Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque, e o resultado final no ano.

11.23. Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas
movimentacOes (entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao encerrar 0
exercicio os centros de custo deverao ser copiados para o exercicio seguinte. Permitir também o

cancelamento de encerramento de exercicio.
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11.24. Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicacdo do saldo anterior e
no final do periodo.

11.25. Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por: material; nota
fiscal; centro de custo; dia e fornecedor.

11.26. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo agrupando por centro de custo.

11.27. Emitir relatorio detalhado das movimentacdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cddigo da movimentacdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

11.28. Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selec¢do por
almoxarifado, por periodo, por materiais vencidos e a vencer.

11.29. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més
por estoque e o resultado final no ano.

11.30. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou material
considerando um determinado periodo.

11.31. Permitir o encerramento mensal e anual e estornos dos mesmos (Com permissédo
destinado ao usuério;

11.32. Possibilidade de abertura e encerramento do inventario de estoque.

12. SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

12.1. Possuir o conceito de B.l — Bussines Inteligence;

12.2. Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores Google Chrome,
Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer, Safari;

12.3. Possibilitar acesso ao sistema utilizando os usuarios e senhas de uma base LDAP;

12.4. Possibilitar acesso ao sistema utilizando o Certificado Digital (e-CPF);

12.5. Permitir configuracdo de acesso individual de usuérios em varias entidades;

12.6. Possuir cadastro de permissdes para configurar quais usuarios terdo acesso para consulta
das informac0es disponibilizadas nos dashboards (painel e indicadores);

12.7. Possuir painéis e gréficos interativos para analise de dados e informacdes para auxilio nas
tomadas de decisé&o;

12.8. Possuir integragdo com 0s outros sistemas, possibilitando a extracdo de dados e gerando

o0s indicadores gerenciais;
Pégina 66 de 71



IMAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES Ne
CNPJ: 26.141.515/0001-03 =

12.9. Permitir geragdo de relatérios em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel;

12.10. Permitir exportacdo de relatorios para as seguintes extensées CSV, DOC, PDF, RTF,
Texto e XLS;

12.11. Possuir atalhos para visualizacdo rapida das informacdes referentes as fontes de dados de
cada relatorio;

12.12. Permitir a configuracdo de relatorios para serem incorporados através de um link e
distribuidos com outros usuarios;

12.13. Possibilitar a realizagéo das extragdes e carga de dados da base de dados operacional em
formato pré-definido de arquivo para a importagdo no “Data Warehouse” de forma automatica
ou manual;

12.14. Funcionar baseado em conceito de big data, acumulando dados de diversas fontes em um
anico repositorio, e permitindo que esses dados sejam analisados gerando informacg6es
direcionadas a tomada de decisdes ou qualquer outra necessidade especifica ou pontual;

12.15. Permitir visualizagéo de notificagOes referentes as atividades de cada usuario;

12.16. Permitir cruzamento de dados de diferentes areas de negdcio ou sistemas para geracao de
um Unico indicador;

12.17. Permitir busca de painéis para distribuigdo para usuarios especificos;

12.18. Possuir cadastro de métricas sintetizadas que agrupem toda a informacédo disponivel na
entidade;

12.19. Possuir filtros de pesquisa de relatérios e indicadores personalizados;

12.20. Gerar indicadores sobre o comportamento mensal da arrecadagdo em comparagdo com
outros exercicios;

12.21. Gerar indicadores da receita arrecadada no exercicio nos niveis de categoria e
subcategoria econémica;

12.22. Gerar indicador para comparacdo da arrecadacdo do exercicio atual com o exercicio
anterior demonstrado mensalmente;

12.23. Gerar indicadores com dados histéricos e atuais da evolucdo dos gastos com a folha de
pagamento;

12.24. Gerar indicadores com dados histéricos e atuais dos pagamentos de horas extras do
IMAS;

12.25. Gerar graficos com informacGes sobre o perfil dos servidores publicos, nivel de
escolaridade, remuneragdo, média de idade, etc.

12.26. Gerar gréaficos sobre alocacéo e afastamento de pessoal;
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12.27. Gerar indicador com informagdes sobre rescisdes da folha de pagamentos;

12.28. Gerar graficos com informacGes sobre servidores efetivos, contratados por tempo
determinado, comissionados, etc;

12.29. Gerar gréficos com informacdes sobre a quantidade de servidores por cargo;

12.30. Gerar indicadores sobre a execuc¢do das despesas pagas;

13. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

13.1. Permitir o cadastro das normas adotadas no IMAS, contendo as exigéncias para
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial exigida no Art. 70 da
CF/88, e demais normas que se aplicam ao Controle Interno;

13.2. Permitir registrar listas de checagem (checklist) de ocorréncias e possiveis irregularidades
nas areas de atuacao do Controle Interno;

13.3. Permitir ao responsavel pelo controle interno registrar um parecer técnico acerca das
irregularidades encontradas

13.4. Permitir ao responsavel pelo controle interno, registrar as providéncias a serem tomadas
pelo 6rgao ou setor fiscalizado;

13.5. Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada;

13.6. Enviar notifica¢fes da controladoria por e-mail aos responsaveis por cada setor auditado;
13.7. Permitir cadastrar as listas de checagem que serdo utilizadas nas auditorias “in loco”;
13.8. Permitir cadastrar uma agenda de atividades do controle interno;

13.9. Gerar relatorios de checklist’s e relatdrios de notificacdes encaminhadas;

13.10. Permitir a geracdo de relatorios com os checklist’'s e demais relatorios de

acompanhamento.

14. SISTEMA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA PUBLICA
14.1. O Sistema devera possibilitar a consulta aos dados e informacdes diretamente no sistema

por meio de filtro de pesquisa, evitando a consulta por meio de relatérios em formato PDF;
14.2. Possibilitar o cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informac6es fora do IP
cadastrado;

14.3. Permitir que o usuario configure qual consulta deseja exibir por entidade;

14.4. Permitir atualizar as informagfes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
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configuradas na periodicidade requisitada pelo usuério, respeitando o limite de 24 horas exigido

pela Legislacéo;

14.5. Permitir exportar em formato CSV utilizando filtros disponibilizados para cada série de
dados;

14.6. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

14.7. Permitir consulta de informagbes com filtros de pesquisa sobre a Receita Orcada X

Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por rubrica;

14.8. Permitir consultar as despesas por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos

0s credores cadastrados e com movimentacao;

14.9. Possibilitar a consulta de despesas por érgédo, por programa e por projeto/atividade;

14.10. Permitir a consulta das despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo

selecionado;

14.11. Emitir a relacdo de empenhos por ordem cronoldgica;

14.12. Permitir a consulta de despesas com diarias e passagens, com opcdo para filtro de

pesquisa por servidor ou todos;

14.13. Permitir consultar as despesas com transferéncias financeiras a terceiros;

14.14. Consultar os gastos diretos por despesa;

14.15. Disponibilizar informac@es sobre os processos licitatorios;

14.16. Permitir consulta sobre os processos de compra direta;

14.17. Disponibilizar informacdes sobre os contratos do IMAS;

14.18. Permitir consultas sobre as informagdes de convénios realizados pelo IMAS;

14.19. Disponibilizar a relacdo dos bens patrimoniais do IMAS;

14.20. Permitir consultar a relagdo dos veiculos da frota;

14.21. Disponibilizar informacGes sobre a remuneragdo com pessoal (efetivos, contratados,

inativos, estagio) com filtro de pesquisa.

14.22. Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2011

14.23. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,

Despesa por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Variacfes

Patrimoniais).

14.24. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

14.25. Possibilitar o envio de e-mail para o administrador informando sobre a Gltima geracao de

carga para o sistema.

14.26. Permitir que o cidaddo possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a
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entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos;
14.27. Permitir que a entidade disponibilize relatorios conforme a sua necessidade de forma

opcional.

15. SISTEMA PARA ATENDIMENTO AO SERVIDOR

15.1. Gerar a emissdo de contracheque ou recibos comprobatérios de pagamentos aos
servidores municipais do IMAS;

15.2. Possibilitar ao servidor informagfes sobre a sua ficha financeira, salarios, reajustes,
descontos, dentre outros;

15.3. Possibilitar ao servidor do IMAS realizar solicitagdes aos gestores por meio da Web;
15.4. Permitir registrar solicitacdo de atualizacdo ou alteracdo de dados pelo servidor,
diretamente na web, registrando automaticamente estas alteracdes no banco de dados do sistema
de folha de pagamentos e RH;

15.5. Possibilitar ao administrador do sistema, configurar os campos que 0s servidores
municipais poderdo solicitar alteracdes em seus cadastros;

15.6. Gerar relatorio das movimentacgdes dos funcionarios por periodo selecionado e por bases
de célculo;

15.7. Disponibilizar ao servidor informac6es cadastrais para preenchimento e alteracdes;

15.8. Consultar as informac6es sobre a matricula do servidor, visualizando os detalhes de cargo
e salario;

15.9. Gerar relatério com todas as informagdes que comprovem o rendimento e retencéo de
IRRF;

15.10. Permitir ao servidor fazer solicitagdes de treinamentos, cursos e palestras da sua area de
atuacdo para posterior aprovagéo;

15.11. Permitir o cadastro de assinaturas que serdo utilizadas no envio de correspondéncias;
15.12. Possibilitar ao gestor vincular uma solicitacdo de curso a um curso cadastrado na base de
dados do sistema, bem como cancelar ou reprovar uma solicitacéo;

15.13. Permitir a excluséo de solicitaces de acesso, quando necessario;

15.14. Permitir ferramenta para a comunicacao entre os servidores por meio de correspondéncia

eletronica.

16. OBSERVACOES GERAIS

16.1. Os precos deverdo ser ofertados com 02 (duas) casas decimais;
16.2. Aempresa classificada em primeiro lugar devera se apresentar em data pré-agendada pelo
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IMAS para Andlise Técnica de funcionalidades do software visando a verificacdo de
conformidade do software da licitante as especificacGes contidas noTermo de Referéncia,

resguardando efetivamente a qualidade necesséria para afericdo do menor preco efetivo.

16.3. As despesas de viagens, relativas ao deslocamento da contratada, pertinentes aos servigos
que ndo puderem ser executados a distancia correrdo por conta do CONTRATANTE, durante o
periodo compreendido em contrato, exceto 0s servi¢os de implantacdo e treinamento.

16.4. A(s) diaria(s) a ser(em) paga(s) ao(s) técnico(s) da CONTRATADA no periodo em que
permanecer(em) no municipio da CONTRATANTE sera a mesma adotada para os servidores do
IMAS na época da prestacdo dos servicos solicitados.

16.5. No valor mensal da licenga de uso, suporte e manutencdo estao incluidos todos os custos
adicionais de atualiza¢do, modernizacéo e adequacGes do sistema que vierem a ser exigidas pela
CONTRATANTE durante o periodo compreendido neste contrato.

16.6. O cddigo Fonte do programa devera ser disponibilizado ao CONTRATANTE, caso
ocorra encerramento das atividades da empresa ou faléncia.

16.7. O prazo para iniciar a implantacdo do sistema e treinamento dos servidores sera de
10 (dez) dias e a conclusdo sera de no maximo 60 (sessenta) dias a contar da data de ordem

de servigo.

16.8. O acesso ao banco de dados devera estar sempre disponivel, mesmo ap0s a rescisao

contratual, por parte do IMAS ou da contratada;

Dénio José Viana
PRESIDENTE
IMAS - Vicosa
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ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
N° Processo Administrativo: Processo administrativo n° 60/2024
N° Processo de Compra: Processo de compra n° 33/2024
Area Requisitante: Administragio do IMAS.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Atualmente, o IMAS enfrenta desafios relacionados a utilizagdo do software integrado a gestao
publica. Tendo em vista que sistema atual, embora tenha servido bem até agora, esta limitado pela
sua complexidade de uso, o que dificulta a colaboracdo eficiente, sendo que uma das principais
dificuldades encontradas reside na falta de integrag@o entre o sistema de gestdo interna e o sistema

da Prefeitura Municipal, descumprindo o decreto municipal n° 10.540/2020.
3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo encontra-se alinhada ao plano anual de contratagdes, autorizado pelo Presidente Dénio
José Viana, pela Diretora Administrativo-financeira Rafaela de Cassia Firmino e pelo Controlador Interno

Marcos Willian dos Santos Forneas.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O software deve possuir mddulos para as principais areas da gestdo publica, como:

o Contabilidade, tesouraria e portada transparéncia: orgamento, contas a pagar e
receber, arrecadacao.
o Recursos humanos: folha de pagamento, cadastro de funcionarios, ponto eletrénico.
o Patriménio: controle de bens moveis e imoveis.
o LicitagGes e Controle Interno: gestdo do processo licitatério, acompanhamento
contratual.
o O sistema sera 100% web, acessivel por qualquer navegador moderno (Chrome, Firefox,
Safari, Edge), garantindo flexibilidade de uso em diversos dispositivos.
e Integracdo: O software deve ser capaz de se integrar com outros sistemas utilizados pela

prefeitura.
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o Relatorios e analises: O sistema deve gerar relatorios personalizados e completos,

permitindo a analise dos dados e a tomada de decisdes.

o Customizacdo: O software deve permitir a customizacdo de funcionalidades para atender as

necessidades especificas.

e Seguranca: O software deve garantir a seguranca dos dados, com mecanismos de controle

de acesso.

o [Escalabilidade: O sistema deve ser capaz de atender ao crescimento da demanda.

o Acessibilidade: O sistema deve ser acessivel a todos os usuarios, independentemente de

suas habilidades técnicas, e estar em conformidade com as normas de acessibilidade.

o Conformidade com a legislacdo: O software e 0s servicos devem atender as normas e

legislacOes aplicaveis a gestdo publica, como a Lei de Acesso a Informagéo e a Lei Geral de

Protecdo de Dados.

o Conformidade com padres de seguranca: O software deve atender aos padrdes de

seguranga da informagdo estabelecidos por 6rgdos competentes.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. Analisando as possibilidades para a solugdo do problema referente a falta de integracdo do

Software de Gestdo Publica do IMAS com o da Prefeitura Municipal entende-se que ha duas

alternativas possiveis:

a) Desenvolver o proprio sistema de Gestao Publica integrado

b) Contratar a empresa especializada em cessdo de direito de uso (locacdo) de sistema de

Gestdo Pablica integrado.

A Seguir, ¢ apresentado quadro-resumo com as possibilidades apresentadas:

IMAS.
Maior controle sobre o

desenvolvimento e a evolugéo

ITEM Alternativa A Alternativa B
Solugdo totalmente Possibilidade de personalizar o software apds a
personalizada, adaptada as aquisicio.
) necessidades especificas do
PROS

Responsabilidade da empresa contratada em realizar

manutengao.

Responsabilidade da empresa no que se refere a
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do software. implantagio e migragdo do software .

Softwares disponiveis para locagdo possuem
suporte  técnico especializado e atualizagdo

constantes para adequagdo de normas e leis.

Alto custo inicial de

desenvolvimento do software

Requer uma equipe técnica
especializada e tempo para

desenvolvimento.

Riscos de demora na implantagao e
migra¢do do sistema. Menor custo inicial para implantacdo e

. ) . migragdo do sistema.
Necessidade de investir em
CONTRAS v
treinamento para capacitacdo da| Custo mensal pela locagéo do software

equipe para utilizacao do software.

Necessidade de investir em servigos
técnicos para solucionar possiveis

problemas

Responsabilidade pela manutencao

e atualizagdo do software.

1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ap0s analise detalhada das alternativas disponiveis, a escolha mais adequada para o IMAS ¢ a
contratacdo de empresa especializada em cessdo de direito de uso (locagdo) de sistema de Gestao

Publica integrado. Essa decisdo est pautada nas seguintes razoes:

o Rapidez na implantagdo: A solucdo citada garante uma implementacao mais agil, permitindo

que o IMAS comece a utilizar 0 novo sistema em menor tempo.
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Custo beneficio: Ao optar pela locacdo do software, o IMAS economiza com custos de
desenvolvimento, implementacdo e manutencdo, 0 que resulta em um retorno sobre o
investimento mais atrativo a curto prazo.

Suporte técnico: O suporte técnico especializado do fornecedor garante a estabilidade,
seguranca e atualizacdo continua do sistema.

Responsabilidade do Servidor: Ao optar pela locacdo do software, o IMAS transfere a
responsabilidade pela gestdo do servidor para o fornecedor, que possui a expertise e 0s
recursos necessarios para garantir a seguranca, backup e escalabilidade da infraestrutura do
sistema.

Reducdo dos Riscos: Diferentemente do desenvolvimento interno de um sistema, que expde
0 IMAS a diversos riscos operacionais, a locacdo do software oferece uma gestéo de riscos
mais profissional e eficiente, gracas a experiéncia do fornecedor.

Ao optar pela locacdo do software, garante-se uma gestdo eficiente e transparente dos

dados, com redu¢do de custos, aumento da seguranca e maior disponibilidade do sistema,

contribuindo para a melhoria dos servigos prestados. Além disso A falta de recursos técnicos e

especializados no IMAS, somada a complexidade da solu¢do necessaria, inviabiliza o

desenvolvimento de um sistema interno, que demandaria um tempo consideravel de e altos

custos de manutengao.

2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Entende-se necessaria a contratagdo de servigo de aluguel de impressoras dos seguintes

quantitativos:

ITEM

QUANT gg:\%gi PRODUTO DESCRICAO DETALHADA

Servicos de implantacdo dos sistemas de gestdao publica
integrado com a Prefeitura Municipal de Vigosa, que
compreende a migracdo e customizagdo de dados,
disponibilizagido dos sistemas nos servidores e estacdes de
trabalho disponiveis, capacitacio e treinamento dos
servidores, o ensino de conceitos, regras ou habilidades

IMPLANTACAO DE

! SERVICO | SOFTWARE

presencial que consiste na presenga de técnico nas
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que garantam o inicio e o bom funcionamento do sistema
contratado.

SERVICO

LOCACAO DE
SOFTWARE

Cessao de direito de uso (locagdo) dos seguintes sistemas
integrados de gestdo publica e integrados ao sistema da
Prefeitura Municipal de Vigosa:

¢ Contabilidade Tesouraria Planejamento Institucional
(PPA, LDO e LOA) Portal da Transparéncia; ® Compras e
Licitacdes e Registro de Pregos;

e Almoxarifado;
e Patrimdnio Publico;
e Folha de Pagamentos.

Atualizagdo do sistema, que € a sua adequacdo as
modifica¢des ocorridas em leis federal, estadual e
municipal que afetem os pardmetros inicialmente
estabelecidos nos sistemas e outras funcionalidades;
manutencdo do sistema. que corresponde aos servigos de
informatica necessarios para a correcdo de eventuais erros
detectados.

3 12

SERVICO

TREINAMENTO EM
SOFTWARE

Apoio técnico a distancia que consiste na oferta de servigos
técnicos, realizados a distancia, para solucionar,
verbalmente ou por escrito, questionamentos técnicos
apresentados, de casos concretos que sejam correlacionados
ao uso do sistema contratado, de questdes de informatica
relacionadas a operacionalizag@o do sistema e de orientacdo
técnica na aquisicao de equipamentos, na construgdo da
rede logica de dados de rede, instalacdo de servidores, entre
outros; servicos avulsos de treinamento que vierem a ser
requisitados pela contratante apds o término dos servicos de
implantagdo dos sistemas, com a finalidade de reciclagem
ou capacitagdo de novos servidores; apoio técnico
presencial — Presenga de técnico da contratada nas
dependéncias do contratante, para prestar assisténcia
técnica e solucionar problemas de operago ou de casos
concretos relacionados ao uso dos sistemas contratados.
Estes servigos somente ocorrerdo, se formalmente
requisitados, negociados e autorizados pela contratante.

3. ESTIMATIVA DE VALORES
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A estimativa do valor da contratacdo, com base em pesquisa simplificada de mercado, a fim de
realizar o levantamento do eventual gasto com a solu¢d@o escolhida (de modo a avaliar a viabilidade

econdmica da op¢ao) é de R$252.900,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e novecentos reais).
4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DAS CONTRATACOES

Levando-se em conta o principio da economicidade e da eficiéncia, ¢ sugerida a contratagdo da

EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE SOFTWARE PELO VALOR GLOBAL.
5. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Considerando que a alternativa escolhida foi contratagcdo de servico de locagdo de Software de
sistema integrado a Gestao Publica e ao sistema da Prefeitura Municipal de Vigosa, conclui-se que

nao havera necessidade de compras vinculadas a outras contratagdes.
6. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a aquisicao do software, espera-se alcangar uma série de beneficios para a organizagao,
como a otimiza¢do dos processos internos, o aumento da eficiéncia operacional ¢ a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagdo. Além disso, a solu¢do garantira o pleno atendimento
aos requisitos legais, assegurando a conformidade com a legislacao vigente, em especial com a Lei
n°® 14.133/2021 e o Decreto n° 10.540/2020. Dessa forma, a organiza¢do estard em conformidade
com as melhores praticas de governanga e controle, reduzindo o risco de irregularidades e

garantindo a transparéncia nas suas agoes.

7. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Apos a homologagao do resultado final da licitagdo, o licitante vencedor tera o prazo de 5 dias
uteis, contados da data de sua notificagdo, para apresentar a Administragdo Publica toda a
documentacdo exigida para a comprovacdo do atendimento as qualificacdes e condigdes

estabelecidas neste edital, bem como para a execugdo do contrato.

A documentagdo a ser apresentada compreendera, conforme descrito no edital, dentre outros:
Documentos de qualificagdo, Projeto técnico; Plano de execugdo; Demonstracdo de capacidade

técnico-operacional; Declaragao de inexisténcia de impedimentos.

A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um fiscal e um gestor de contratos,

a ser nomeado pelo presidente do instituto, que terdo as seguintes atribuigdes:
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Acompanhamento da execucdo: Verificar se o contratado esta cumprindo as obrigagdes
contratuais, inclusive gquanto aos prazos, qualidade e quantidade dos servigos prestados.
Fiscalizacdo técnica: Analisar a qualidade dos servicos executados, a conformidade com o
projeto técnico e as normas técnicas aplicaveis.

Fiscalizacdo financeira: Acompanhar a execugdo do cronograma financeiro e verificar a
regularidade dos pagamentos.

Fiscalizacdo ambiental: Verificar o cumprimento das normas ambientais aplicaveis e a
adocdo das medidas de mitigacdo de impactos ambientais previstas no contrato.

Aplicacdo de penalidades: Aplicar as penalidades previstas em contrato em caso de
descumprimento das obrigagcBes contratuais, tais como multas, suspensdo temporaria ou
definitiva do contrato.

Elaboracdo de relatorios: Elaborar relatorios periodicos sobre a execucdo do contrato,
informando a Administracdo Publica sobre o andamento dos trabalhos, eventuais problemas

e propostas de melhoria.

O contratado deverd manter em seu estabelecimento, a disposi¢do da Administracdo Publica,

toda a documentagdo referente a execucdo do contrato, para fins de fiscalizacdo; apresentar

relatorios de progresso periddicos, conforme estabelecido em contrato; permitir o acesso de

representantes da Administracao Publica aos locais de execucdo do contrato, a qualquer tempo, para

fins de fiscalizacao; colaborar com a Administracao Publica na execucao de auditorias e inspegoes.

A Administragdo Publica se reservara o direito de realizar, a qualquer tempo, inspecdes e

auditorias nos locais de execucao do contrato; suspender o pagamento em caso de descumprimento

das obrigagdes contratuais pelo contratado; rescindir o contrato, de forma unilateral, em caso de

grave descumprimento das obrigagdes contratuais pelo contratado.

Todas as previsoes descritas deverdo ser estabelecida no edital do referido processo licitatorio,

juntamente com a minuta de contrato.

8. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
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Considerando a solugdo escolhida, o tUnico impacto ambiental vislumbrado refere-se a
manuten¢do de um sistema web, que permitird o descarte dos equipamentos relacionados ao

servidor fisico, e também levara a uma economia de energia.

9. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nos critérios d¢ ECONOMICIDADE, RAZOABILIDADE, EFICIENCIA e
CONTINUIDADE DO FUNCIONAMENTO DA MAQUINA PﬁBLICA, 0 instituto se
posiciona A FAVOR DA CONTRATACAO, conforme parimetros estabelecidos neste estudo.

10.RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

RESPONSAVEL PELO SETOR
RAFAELA DE CASSIA FIRMINO
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DO IMAS

Vigosa, 16 de outubro de 2024.
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ANEXO Ill - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

1.1. Setor demandante: Administracdo
1.2. Responsavel pelo setor: Dénio José Viana
1.3. Funcionéario responsavel pela demanda: Rafaela de Cassia Firmino

1.4. Cargo do funcionario responsavel pela demanda: Diretora Administrativo
Financeira

1.5. Matricula do demandante: 178

1.6. E-mail: financeiro@imasvicosa.gov.mq.br

1.7. Telefone: (31) 99747-6431/ 3892-7077 — ramal 208

1.8. Numero do Plano Anual de Compras: Revisdo n°01/2023

2. APRESENTACAO DO PROBLEMA E DESCRICAO DA SOLUCAO POSSIVEL

O IMAS (Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores) reconhece a importancia
vital de uma gestédo publica eficiente e transparente. O sistema integrado de gestdo publica
atualmente em uso, apesar de ter atendido as demandas do IMAS até o momento, apresenta
limitagBes significativas que comprometem a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos

publicos prestados.

A complexidade do sistema atual, a falta de integracdo com outros sistemas,
especialmente o da prefeitura municipal, e a necessidade de aprimorar 0s processos de
gestdo de recursos, controle financeiro, gestdao de pessoal, compras e atendimento ao
servidor, exigem a contratacdo de um novo sistema mais moderno e completo, promovendo a

troca de informacdes de forma agil e precisa e atendendo ao decreto municipal n° 10.540/2020.

A contratacdo de um novo sistema deve ser realizada de forma a garantir a
continuidade dos servicos publicos, evitando interrup¢cdes que possam prejudicar o
atendimento & populacdo. E fundamental que o processo de migracdo dos dados e a
implantacdo do novo sistema sejam planejados de forma cuidadosa, minimizando os impactos

sobre as atividades da administragéo.
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3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

A contratacdo encontra-se alinhada ao plano anual de contratacdes, autorizado pelo
Presidente Dénio José Viana, pela Diretora Administrativo-financeira Rafaela de Cassia

Firmino e pelo Controlador Interno Marcos Willian dos Santos Férneas.

4. PREVISAO DA DATA QUE O OBJETO DEVE SER CONTRATADO.

A contratacdo devera ser efetuada até o més de dezembro do ano de 2024, devido
proximidade do término do contrato de nosso atual sistema integrado de gestédo publica e a
urgéncia de um novo sistema que atenda as demandas do IMAS junto ao decreto municipal n°
10.540/2020.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO.

A presente contratacdo, submetida ao disposto na Lei n° 14.133/2021 e demais
legislacGes complementares, incluindo o Decreto n° 10.540/2020, exige que o software e 0s

servigos a ele relacionados atendam a um conjunto rigoroso de requisitos legais.

Em primeiro lugar, o software e toda a sua documentacdo deverdo estar em perfeita
conformidade com as normas técnicas e legais vigentes, incluindo as normas de
acessibilidade e as leis de protecdo de dados. Destaca-se, nesse sentido, a importancia de
que o sistema esteja em conformidade com a Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD),
implementando medidas técnicas e administrativas robustas para garantir a seguranca, a

privacidade e a confidencialidade das informacfes pessoais dos usuarios.

Ademais, o software e o contrato deverdo atender a todos 0s requisitos estabelecidos
pela Lei n® 14.133/2021, que rege as licitagcdes e contratos na Administracdo Publica. I1sso
implica no cumprimento de todas as disposi¢cdes sobre licitacdo, contratacdo e execucao
contratual, visando garantir a transparéncia, a igualdade e a economicidade na

contratagao.
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O Decreto n°® 10.540/2020, que dispbe sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema

6.

CNPJ: 26.141.515/0001-03

INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES

Unico e Integrado de Execuc&o Orcamentéaria, Administracdo Financeira e Controle (Siafic),

também devera ser observado. O software devera ser compativel e integrado com o Siafic

do municipio, permitindo a consolidacéo das informacgdes contdbeis e financeiras de forma

eficiente e segura.

IDENTIFICACAO DO OBJETO/SERVICO DA CONTRATACAO

Abaixo sdo apresentados os produtos a serem adquiridos:

ITEM

cODIGO DO
SISTEMA

cODIGO
REDUZIDO

QTD

UNIDADE DE
COMPRA

PRODUTO

DESCRICAO DETALHADA

VALOR UNITARIO

ESPECIALIDADE

21.001.02.004

2011

SERVICO

IMPLANTAGAO
DE SOFTWARE

Servigos de implantagao dos sistemas de
gestdo publica integrado com a Prefeitura
Municipal de Vigosa, que compreende a
migragdo e customizagdo de dados,
disponibilizagdo dos sistemas nos servidores e
estacdes de trabalho disponiveis, capacitagdo
e treinamento dos servidores, o ensino de
conceitos, regras ou habilidades necessarias a
operacionalizagdo do sistema e apoio técnico
presencial que consiste na presenca de
técnico nas dependéncias do contratante,
oferecendo servigos técnicos que garantam o
inicio e 0o bom funcionamento do sistema
contratado.

21.001.02.005

2012

12

SERVICO

LOCACAO DE
SOFTWARE

Cessdo de direito de uso (locagdo) dos
seguintes sistemas integrados de gestdo
publica e integrados ao sistema da Prefeitura
Municipal de Vigosa:

o Contabilidade Tesouraria Planejamento
Institucional (PPA, LDO e LOA) Portal da
Transparéncia; ¢ Compras e LicitagOes e
Registro de Pregos;

e Almoxarifado;

e Patrimonio Publico;

e Folha de Pagamentos.

Atualizagdo do sistema, que é a sua
adequacdo as modificagdes ocorridas em leis
federal, estadual e municipal que afetem os
parametros inicialmente estabelecidos nos
sistemas e outras funcionalidades;
manutengdo do sistema. que corresponde aos
servigos de informatica necessarios para a
correcdo de eventuais erros detectados.
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21.001.02.006 | 2013 12 SERVICO TREINAMENTO | implantagdo dos sistemas, com a finalidade

Apoio técnico a distdncia que consiste na
oferta de servigos técnicos, realizados a
distancia, para solucionar, verbalmente ou
por escrito, questionamentos técnicos
apresentados, de casos concretos que sejam
correlacionados ao uso do sistema
contratado, de questdes de informatica
relacionadas a operacionalizagdo do sistema e
de orientagdo técnica na aquisicdo de
equipamentos, na construgdo da rede ldgica
de dados de rede, instalagdo de servidores,
entre outros; servigos avulsos de treinamento
que vierem a ser requisitados pela
contratante apdés o término dos servigos de

EM SOFTWARE | de reciclagem ou capacitagdio de novos
servidores; apoio técnico presencial -
Presenca de técnico da contratada nas
dependéncias do contratante, para prestar
assisténcia técnica e solucionar problemas de
operagdo ou de casos concretos relacionados
ao uso dos sistemas contratados. Estes
servicos somente ocorrerdo, se formalmente
requisitados, negociados e autorizados pela
contratante.

PADROES DE QUALIDADE

O software deve ser capaz de se integrar de forma eficiente com os sistemas ja
utilizados pela prefeitura, como sistemas de gestdo financeira, recursos humanos,
patrimdénio e outros;

O software deve possuir médulos para as areas: recursos humanos; licitacdes e
contratos; controle interno; almoxarifado; patrimoénio; ponto eletrbnico; tesouraria;
contabilidade e portal da transparéncia;

Deve garantir a seguranga dos dados, com mecanismos de controle de acesso,
criptografia e backup;

O sistema deve ser acessivel a todos os usuérios, independentemente de suas
habilidades técnicas, e estar em conformidade com as normas de acessibilidade;

O software deve ser compativel e integrado ao sistema da prefeitura municipal de
Vigosa,;

O sistema deve apresentar um bom desempenho, com respostas rapidas as consultas

e processamento eficiente dos dados;
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e A empresa fornecedora deve oferecer suporte técnico e manutencao do sistema;

o O software deve atender as normas e legislaces aplicaveis a gestdo publica, como a
Lei de Acesso a Informacéo e a Lei Geral de Protecdo de Dados;

« A empresa deve oferecer treinamento aos usuarios do sistema;

e A empresa deve oferecer suporte técnico durante todo o periodo do contrato;

e A empresa deve ter experiéncia no desenvolvimento e implantacdo de sistemas de

gestao publica.

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

RAFAELA DE CASSIA FIRMINO
RESPONSAVEL PELA DEMANDA
DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO IMAS

RAFAELA DE CASSIA FIRMINO
DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO IMAS

RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO
DENIO JOSE VIANA
PRESIDENTE DO IMAS

Vicosa, 16 de outubro de 2024.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

VALOR MEDIO
DE MERCADO
TOTAL

VALOR MEDIO
DE MERCADO
UNITARIO

01

Converséo de dados com comprovagéo de

sua consisténcia e implantacéo definitivado

sistema.

01 unid.

02

Locacéo de sistemas integrados de gestao

publica, compreendendo os mddulos:

Sistema Do Portal Da Transparéncia
Publica

Sistema De Controle Interno
Sistema De Informagdes Gerenciais

Sistema De Almoxarifado e Estoque
Sistema De Patrimonio

Sistema De Controle Do Ponto
Eletrénico

Sistema De Folha De Pagamentos E
Rh

Sistema De Compras, Licitagdes E
Contratos

Sistema De Tesouraria
Sistema De Contabilidade Publica*

12 meses

03

Treinamento de usudrios presencial

500 h

04

Suporte técnico via chat e telefone.

500 h

Valor total:

*Detalhamento conforme descricdo constante no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA deste

edital.

(cidade), (dia) de (més) de 2024.

(Nome e assinatura do Responsavel Legal da licitante)
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° XX/2024

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2024

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor - IMAS, inscrito no CNPJ sob o n°
26.141.515/0001-03, sediado na Rua Maria Geralda Paranhos, 107, Bairro Centro, em Vigosa,
Estado de Minas Gerais, CEP 36.570-131, registrado como UASG sob o n° 931517, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa (NOME DA EMPRESA) inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 n% XX XXX XXX/IXXXX-XX, sediado(a) na (ENDERECO), (TELEFONE), e-mail: (E-
MAIL) doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr., (NOME DO
REPRESENTANTE) portador(a) do CPF n® XXX. XXX.XXX-XX, tendo em vista 0 que consta
no Processo em epigrafe e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacdo de empresa para a contratacao de
empresa especializada em sistemas integrados de gestdo publica web, para fornecimento de
licenca de uso e locacgdo de software de gestdo publica municipal por prazo determinado, com
atualizacdo mensal, que garanta as alteracGes legais, corretivas e evolutivas, incluindo,
conversdo de dados pré-existentes, migracdo, implantacdo, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e assessoria, para os softwares:
Contabilidade Puablica, Tesouraria, Recursos Humanos, Controle de frequéncia, Compras,
Licitacdes e Contratos, Patriménio, Almoxarifado e Estoque, Frota, Portal de Transparéncia
Publica, Controle Interno e Informacdes Gerenciais. Declaro que a despesa tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei or¢camentéria anual, compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentéarias, conforme especificagdes e quantitativos
discriminados no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

1.2. Discriminagédo do objeto:

VALOR

UNITARIO YR 1O

ITEM DESCRICAO QUANT.
Conversdo de dados com comprovacgao

01 de sua consisténcia e implantagdo 01 unid.
definitiva do sistema.
Locacdo de sistemas integrados de

02 gestdo plblica, compreendendo os 12 meses

mddulos:
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e Sistema Para Atendimento Ao

Servidor

e Sistema Do Portal Da
Transparéncia Publica

e Sistema De Controle Interno
e Sistema De Protocolo
e Sistema De Controle De Frota

e Sistema De Informag0des
Gerenciais

e Sistema De Almoxarifado E
Estoque

e Sistema De Patrimonio

e Sistema De Controle Do Ponto
Eletrdnico

e Sistema De Folha De
Pagamentos E Rh

e Sistema De Compras, Licitacdes
E Contratos

e Sijstema De Tesouraria
Sistema De Contabilidade Publica

03 Treinamento de usudrios presencial 35 dias
04 Treinamentos adicionais 250 h
05 Suporte técnico via chat e telefone. 500 h

VALOR TOTAL: (NUMERO E POR EXTENSO)

Fl.

IMAS
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1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do a seguinte documentacéao
constante no EDITAL N° 01/2024:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociag¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condic&o para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢fes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s prazos
e condigdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA do edital n° 01/2024.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras acerca da subcontratacdo sdo as estabelecidas no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA do edital n° 01/2024.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagio é de (VALOR EM NUMERO E POR EXTENSO)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacg&o.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA do edital n° 01/2024.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no ANEXO | — TERMO
DE REFERENCIA do edital n° 01/2024.

8. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigagGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. A garantia de execucdo contratual sdo aquelas previstas no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA do edital n° 01/2024.

10. CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes referentes a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA do edital n° 01/2024.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.1.2. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
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11.2. O termo de extinc¢do, sempre que possivel, serd precedido:
11.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.2.3. Indenizagdes e multas.

11.3. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A dotacdo necessaria a realizacdo da despesa decorrente do objeto desta licitacdo consta do
Orcamento da Autarquia para o exercicio 2024: 04.122.0001.6001.0000 — Manutencdo das atividades
da administrag&o.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais de licitacGes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteraces contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO.

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Vigosa/MG para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vicosa, (data do contrato)

,9,9.9.9,9,9,9,9.9.9.9,9,9,9,0.9.9,9,9,0.9.9.9,9,9,0,0,4
XXXXXXXXXXKXXXXX
XXX XXX XXKXXXXXXXX

,9,9.9.9,9,9,9,9.9.9,9,9,9,9,0.9.9,9,9,9.0.9.9,9,9,0,0,¢
XXXXX XXX XXKXXXXXX
XXX XX XXXKXX XXX XXKXXXXX

Pagina 6 de 6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3

